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INTRODUCCION

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC elabora el Plan Estratégico de Seguridad Vial
con el fin de aportar elementos que contribuyan a transformar la cultura vial,
enfatizando en el cumplimiento voluntario de las normas de transito, el aumento de
la percepcion del riesgo al transitar y la corresponsabilidad al promover el uso del
espacio publico de manera solidaria y responsable, a través de la conciencia vial.

Este Plan Estratégico de Seguridad Vial, se presenta en los siguientes
componentes:

Fortalecimiento de la gestién institucional.

Acciones para el desarrollo del PESV en el comportamiento humano.
Acciones para el desarrollo del PESV en vehiculos seguros.
Acciones para el desarrollo del PESV en infraestructura segura.
Acciones para el desarrollo del PSEV Vial en atencion a victimas.

- ¥

Este Plan Estratégico de Seguridad Vial se ha adecuado a lo establecido en las
lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad Vial 2013 -2021 teniendo en cuenta
las caracteristicas de la empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., y alineandolo
al sistema de gestion integral y al SG-SST de la misma.




CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para la implementacion, seguimiento y ejecucion del presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la empresa relaciona a continuacion entre otros, los conceptos y
definiciones generales que establece la Resolucidén 1565 de 2014.

>

Finalidad del Plan Estratégico de seguridad vial: Definir los objetivos y
las acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para
alcanzar los propdsitos en materia de prevencion de los accidentes de
transito, facilitando la gestibn de la organizacion al definir las areas
involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y
seguimiento en funcion del cumplimiento de las actuaciones definidas.

Objetivos de un plan estratégico de seguridad vial: Con los objetivos del
plan estratégico de seguridad vial se traza un mapa que sefiala resultados
gue la organizacion se ha propuesto alcanzar en materia de seguridad vial.

Plan estratégico de seguridad vial: Es el instrumento de planificacion que
consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas que deberdn adoptar las diferentes entidades,
organizaciones del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas
acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo
inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes
de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir
los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

Plan de accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de
actividades especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar
objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de
realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Politica de seguridad vial: Establecer actividades de promociéon y
prevencion de accidentes, en &reas operativas, en la instalaciones de la
empresa y en las vias publicas, por ello todos los trabajadores y contratistas
son responsables de participar en las actividades que desarrolle la empresa
a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes, que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores, contratistas,
comunidad en general, la propiedad privada, equipos y medio ambiente.

Accidentalidad vial: Es el perjuicio ocasionado a una persona 0 bien
material, en un determinado trayecto de movilizacion o transporte, debido a
la accion riesgosa, negligente o irresponsable de un conductor, como
pueden ser fallas mecéanicas repentinas, condiciones ambientales
desfavorables (sismos o cambios climaticos bruscos y repentinos) y cruce
de animales durante el trafico o incluso la caida de un arbol por fuertes
vientos en la calle o carretera.




Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que
se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o contratante,
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar
y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de
2012).

Accidente de trafico in-itinire: Aquel que se produce en el trayecto entre
el domicilio del trabajador y su puesto de trabajo.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al
menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él e igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos
gue se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la
zona de influencia del hecho.

Acera o0 andén: Franja longitudinal de la via urbana, destinada
exclusivamente a la circulacion de peatones, ubicada a los costados de ésta.

Acompafante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo
automotor.

Adelantamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de
otro vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

Agente de transito: Todo funcionario o persona civil identificada que esta
investida de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal y
vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y
transporte en cada uno de los entes territoriales.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, 0 por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre.

Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.
Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio

dado.

Aprendiz: Persona que recibe de un instructor, técnicas de conduccion de
vehiculos automotores y motocicletas.




ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema
general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y atender a los
trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente
laboral.

Autopista: Via de calzadas separadas, cada una con dos (2) o mas carriles,
control total de acceso y salida, con intersecciones en desnivel o mediante
entradas y salidas directas a otras carreteras y con control de velocidades
minimas y maximas por carril.

Bahia de estacionamiento: Parte complementaria de la estructura de la via
utilizada como zona de transicion entre la calzada y el andén, destinada al
estacionamiento de vehiculos.

Berma: Parte de la estructura de la via, destinada al soporte lateral de la
calzada para el transito de peatones, semovientes y ocasionalmente al
estacionamiento de vehiculos y transito de vehiculos de emergencia.
Bicicleta: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual
se desplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de
pedales.

Bocacalle: Embocadura de una calle en una interseccion.

Calzada: Zona de la via destinada a la circulacién de vehiculos.

Camioneta pick up: Vehiculo automotor destinado al transporte de
personas en la cabina y de carga en el platon.

Capacidad de carga: Es el maximo tonelaje autorizado en un vehiculo, de
tal forma que el peso bruto vehicular no exceda los limites establecidos.

Capacidad de pasajeros: Es el nUumero de personas autorizado para ser
transportados en un vehiculo.

Capacitacion: Es toda actividad realizada en una organizacion,
respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud,
conocimiento, habilidades o conductas de su personal.

Carreteable: Via sin pavimentar destinada a la circulacion de vehiculos.

Carretera: via cuya finalidad es permitir la circulacion de vehiculos, con
niveles adecuados de seguridad y comodidad.

Carril: Parte de la calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.
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Carroceria: Estructura del vehiculo instalada sobre un chasis, destinada al
transporte de personas o de carga.

Casco: Pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger
contra golpes, sin impedir la vision periférica adecuada que cumpla con las
especificaciones de las normas ICONTEC 4533 "Cascos Protectores para
Usuarios de Vehiculos", o la norma que la modifique.

Casualidad: Causa o fuerza a la que supuestamente se deben los hechos
y circunstancias imprevistos, especialmente la coincidencia de dos sucesos.

Causa: Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo.

Centro de diagnéstico automotor: Ente estatal o privado destinado al
examen técnico-mecénico de vehiculos automotores y a la revision del
control ecoldgico conforme a las normas ambientales.

Centro de ensefianza para conductores: Establecimiento docente de
naturaleza publica, privada o mixta que tenga como actividad permanente la
capacitacion de personas que aspiran a conducir vehiculos automotores y
motocicletas.

Centro de ensefianza para formacién de instructores: Establecimiento
docente de naturaleza publica, privada o mixta, que tenga como actividad
permanente la formacién de instructores en técnicas de conduccion de
vehiculos automotores y motocicletas.

Centro integral de atencién: Establecimiento donde se prestara el servicio
de escuelay casa cércel para la rehabilitacion de los infractores a las normas
del Cddigo de Transito. Podra ser operado por el Estado o por entes privados
gue, a través del cobro de las tarifas por los servicios alli prestados,
garantizaran su auto sostenibilidad.

Chasis: Conjunto de elementos que proporcionan soporte a todas las partes
del vehiculo mediante un bastidor.

Chatarrizacion: Desintegracion total de un vehiculo automotor.

Choque o colision: Encuentro violento entre dos (2) o mas vehiculos, o
entre un vehiculo y un objeto fijo.

Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo.

Ciclorruta: Via o seccion de la calzada destinada al transito de bicicletas en
forma exclusiva.

Ciclovia: Via o seccion de calzada destinada ocasionalmente para el
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transito de bicicletas, triciclos y peatones.

Cinturén de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre,
dispositivos de ajuste y de union, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al
asiento del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda una
aceleracion, desaceleracion subita o volcamiento.

Clase de vehiculo: Denominacién dada a un automotor de conformidad con
su destinacién, configuracién y especificaciones técnicas.

Colisionar: Chocar dos o0 mas cuerpos en movimiento, especialmente
vehiculos.

Comparendo: Orden formal de notificacibn para que el presunto
contraventor o implicado se presente ante la autoridad de transito por la
comision de una infraccion.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente
para operar un vehiculo (CNTT, 2002).

Conjunto 6ptico: Grupo de luces de servicio, delimitadoras, direccionales,
pilotos de freno y reverso.

Croquis: Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de transito
donde resulten dafios a personas, vehiculos, inmuebles, muebles o
animales, levantado en el sitio de los hechos por el agente, la policia de
transito o por la autoridad competente.

Cruce e interseccion: Punto en el cual dos (2) o mas vias se encuentran.

Cuneta: Zanja o conducto construido al borde de una via para recoger y
evacuar las aguas superficiales.

Deficiencias: Fallas o un desperfecto, carencia de algo.

Discapacitado: Persona que tiene disminuida alguna de sus capacidades
fisicas o mentales.

Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y
mentales, causadas por intoxicacion aguda gue no permite una adecuada
realizacion de actividades de riesgo.

Empresa: La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el
trabajo y la direccion se coordinan para realizar una produccién socialmente
atil, de acuerdo con las exigencias del bien comun. Los elementos
necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos
materiales.
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Equipo de prevencion y seguridad: Conjunto de elementos necesarios
para la atencion inicial de emergencia que debe poseer un vehiculo.

Equipo: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacion, compafia, institucion, etc., tomada como persona juridica.

Espaciamiento: Distancia entre dos (2) vehiculos consecutivos que se mide
del extremo trasero de un vehiculo al delantero del otro.

Estacionamiento: Sitio de parqueo autorizado por la autoridad de transito.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones
encaminadas a lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable,
conjunto de las reglas que aseguran una decision optima en cada momento.

Glorieta: Interseccion donde no hay cruces directos sino maniobras de
entrecruzamientos y movimientos alrededor de una isleta o plazoleta central.

Grua: Automotor especialmente disefiado con sistema de enganche para
levantar y remolcar otro vehiculo.

HSEQ: Es un sistema de gestion por medio del cual se garantiza el manejo
responsable de todas las actividades de la organizacién, promoviendo y
mejorando la salud del personal, garantizando un trabajo sin riesgo de
lesiones a este o a los demas, promoviendo la proteccion del medio
ambiente asegurando la calidad de los procesos.

Homologacion: Es la confrontacion de las especificaciones técnico-
mecanicas, ambientales, de pesos, dimensiones, comodidad y seguridad
con las normas legales vigentes para su respectiva aprobacion.

Infraccién: Transgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos
tipos de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de
violacién a la mera norma. Sera compleja si se produce un dafio material.

Inmovilizacion: Suspension temporal de la circulacion de un vehiculo.

Instructor: Persona que imparte ensefianza tedrica o practica para la
conduccion de vehiculos.

Licencia de conduccion: Documento publico de caracter personal e
intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una
persona para la conduccion de vehiculos con validez en todo el territorio
nacional.

Licencia de transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo
automotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a
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dicho vehiculo para circular por las vias publicas y por las privadas abiertas
alpublico.

Linea de vehiculo: Referencia que le da el fabricante a una clase de
vehiculo de acuerdo con las caracteristicas especificas técnico-mecanicas.

Luces de emergencia: Dispositivos de alumbrado que utilizan los vehiculos
en actos propios de su servicio, o vehiculos para atencion de emergencia.

Luces de estacionamiento: Luces del vehiculo que corresponden a las
sefiales direccionales, pero en un modo de operacion tal que prenden y
apagan en forma simultanea.

Luces exploradoras o antiniebla: Dispositivos de alumbrado especial que
facilitan la visibilidad en zonas de niebla densa o en condiciones adversas
de visibilidad. Mantenimiento: Se define el mantenimiento como: todas las
acciones que tienen como objetivo mantener un articulo o restaurarlo a un
estado en el cual pueda llevar a cabo alguna funcién requerida .1 Estas
acciones incluyen la combinacion de las acciones técnicas y administrativas
correspondientes.

Mantenimiento correctivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar
la(s) causa (s) de una no conformidad detectada o presentada u otra
situacion indeseable.

Mantenimiento preventivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la
(s) causas (s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencialmente indeseable.

Marcas viales: Sefiales escritas adheridas o grabadas en la via o con
elementos adyacentes a ella, para indicar, advertir o guiar el transito.

Margenes de seguridad: Distancia espacial o temporal del agente respecto
al peligro, hace referencia a un parametro que emplean los conductores para
controlar los riesgos del trafico. Matricula: Procedimiento destinado a registro
inicial de un vehiculo automotor ante un organismo de transito en ella se
consigna las caracteristicas, tanto internas como externas del vehiculo, asi
como los datos e identificacion del propietario.

Motocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad
para el conductor y un acompafante.

Multa: Sancion pecuniaria. Para efectos del presente cédigo y salvo
disposicion en contrario, la multa debe entenderse en salarios minimos
diarios legales vigentes.

Nivel de emision de gases contaminantes: Cantidad descargada de gases
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contaminantes por parte de un vehiculo automotor. Es establecida por la
autoridad ambiental competente.

Norma de emision de ruido: Valor maximo permisible de intensidad sonora
gue puede emitir un vehiculo automotor. Es establecido por las autoridades
ambientales.

Numero de serie: Numero de identificacion que cada fabricante le asigna a
un vehiculo.

Organismos de transito: Son unidades administrativas municipales
distritales o departamentales que tienen por reglamento la funcion de
organizar y dirigir lo relacionado con el transito y transporte en su respectiva
jurisdiccion.

Organizacién: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas
en funcién de determinados fines.

Parada momentéanea: Detencion de un vehiculo, sin apagar el motor, para
recoger o dejar personas o cosas, sin interrumpir el normal funcionamiento
del transito.

Parqueadero: Lugar publico o privado destinado al estacionamiento de
vehiculos.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico.

Paso a nivel: Interseccion a un mismo nivel de una calle o carretera con una
via férrea.

Paso peatonal a desnivel: Puente o tunel disefiado especialmente para que
los peatones atraviesen una via.

Paso peatonal a nivel: Zona de la calzada delimitada por dispositivos y
marcas especiales con destino al cruce de peatones.

Peatdn: Persona que transita a pie o por una via.

Peligro: Situacion en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasion de que
ocurra una desgracia 0 un contratiempo.

Peso bruto vehicular: Peso de un vehiculo provisto de combustible, equipo
auxiliar habitual y el maximo de carga.

Placa: Documento publico con validez en todo el territorio nacional, el cual
identifica externa y privativamente un vehiculo.
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Plan de accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de
actividades especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar
los objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de
realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Prelacion: Prioridad o preferencia que tiene una via o vehiculo con respecto
a otras vias u otros vehiculos.

Rebasamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo sobrepasa a otro que
lo antecedia en el mismo carril de una calzada.

Remolque: Vehiculo no motorizado, halado por una unidad tractora a la cual
no le transmite peso. Dotado con su sistema de frenos y luces reflectivas.

Retén: Puesto de control instalado técnicamente por una de las autoridades
legitimamente constituidas de la Nacion.

Retencion: Inmovilizacion de un vehiculo por orden de autoridad
competente

Riesgo: Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor
condicion previsible.

Sardinel: Elemento de concreto, asfalto u otros materiales para delimitar la
calzada de una via.

Semaforo: Dispositivo electromagnético o electronico para regular el
transito de vehiculos, peatones mediante el uso de sefales luminosas.

Sefial de transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y
reglamentaria e informativa, que indica la forma correcta como deben
transitar los usuarios de las vias.

Sefiales luminosas de peligro: Sefales visibles en la noche que emiten su
propia luz, en colores visibles como el rojo, amarillo o blanco.

Separador: Espacio estrecho y saliente que independiza dos calzadas de
una via.

Sistema de Gestion Integral HSEQ: Es un sistema de gestion por medio
de cual se garantiza el manejo responsable de todas las actividades de la
organizacion, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando
un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o0 a los demas, promoviendo la
proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

Soat: Seguro obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual me
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ampara los dafos corporales que se causen a las personas en accidentes
de transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o
incapacidad medica segun el caso.

Sobrecarga: Exceso de carga sobre la capacidad autorizada para un
vehiculo automotor.

Sobrecupo: Exceso de pasajeros sobre la capacidad autorizada para un
vehiculo automotor.

Tipo de carroceria: Conjunto de caracteristicas que definen la carroceria
de un vehiculo.

Trafico: Volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un
punto especifico durante un periodo determinado.

Transito: Es la movilizacion de personas, animales o vehiculos por una
via

o publica o privada abierta al publico.

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a
otro a través de un medio fisico.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o
privada abierta al publico

Vehiculo de traccién animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por
un animal.

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su
conductor.

Vehiculo de emergencia: Vehiculo automotor debidamente identificado
e iluminado, autorizado para transitar a velocidades mayores que las
reglamentadas con objeto de movilizar personas afectadas en salud,
prevenir o atender desastres o calamidades, o actividades policiales,
debidamente registrado como tal con las normas y caracteristicas que exige
la actividad para la cual se matricule.

Vehiculo de servicio oficial: Vehiculo automotor destinado al servicio de
entidades publicas.

Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito
de vehiculos, personas y animales.
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> Via arteria: Via de un sistema vial urbano con prelacion de circulacion de
transito sobre las demas vias, con excepcion de la via férrea y la autopista.

» Viaordinaria: La que tiene transito subordinado a las vias principales.
» Via peatonal: Zonas destinadas para el transito exclusivo de peatones.

» Via principal: Via de un sistema con prelacién de transito sobre las vias
ordinarias.

» Via troncal: Via de dos (2) calzadas con ocho o mas carriles y con
destinacion exclusiva de las calzadas interiores para el transito de servicio
publico masivo.

> Visién: Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado
futuro de lo que desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado,
expresado de manera realista y positiva en términos de objetivos.

» Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de
sobreponerse.

» Zona de estacionamiento restringido: Parte de la via delimitada por
autoridad competente en zonas adyacentes a instalaciones militares o de
policia, teatros, bancos, hospitales, entidades oficiales y de socorro, iglesias,
establecimientos industriales y comerciales, en la cual solo pueden
estacionar los vehiculos autorizados.

» Zona escolar: Parte de la via situada frente a un establecimiento de
ensefianza y que se extiende cincuenta (50) metros al frente y a los lados
del limite del establecimiento.

MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa TRANSCUMARIBO S.A.S.
ZOMAC se enmarca entre otras, Como soporte legal del plan estratégico de
seguridad vial en Colombia, se tiene la ley 1503 de 2011 por la cual se promueve la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan
otras disposiciones, el decreto 2851 de 2013 que reglamenta algunos articulos de
la 1503 y la resolucion 1565 de 2014 por la cual se expide la Guia metodoldgica
para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, adicional a esta
identificacion, se tienen las siguientes reglamentaciones, el procedimiento vy la
matriz legal documentada en el anexo.
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Plan Nacional de Seguridad Vial (2011-2021).

Decreto 1079 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte”.

Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo".

Resolucion 2273 de 2014, "Por medio de la cual se ajusta el PNSV', 2011-
2021.

Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones".

Resolucién 1565 de 2014, "Por la cual se expide la guia metodolégica, para
la elaboracion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial".

Decreto 2851 de 2013, "Por la cual se reglamenta los art. 3,4,5,6,7,9,
10,12,13,18, y 19 de la Ley 1503 de 2011".

Ley 1562 de 2012 "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo"

Resolucion 1282 de 2012, "Por medio de la cual se adopta el PNSV", 2011-
2021.

Ley 1503 de 2011, "Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via".

Ley 1383 de 2010, "Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - Cadigo
Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones".

Ley 1239 DE 2008, "Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107
de la Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones "
(Limites de velocidad establecidas.)

Ley 769 del 2002, "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones".

Ley 115 de 1994, "Por la cual se expide la ley general de educacion".

LEY 105 DE 1993, por la cual se dictan disposiciones basicas sobre
transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las
Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacién en el sector transporte y
se dictan otras disposiciones.
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LEY 191 DE 1995, por medio de la cual se dictan disposiciones sobre zonas
de frontera. DECRETO 105 DE 1995, por el cual se reglamenta la Ley 105
de 1993.

DECRETO 2263 DE 1995, por el cual se reglamenta la Ley 105 de 1993y se
modifica el Decreto 105 de 1995.

LEY 336 DE 1996, por el cual se adopta el estatuto nacional de transporte.

DECRETO 101 DE 2000, por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Transporte.

LEY 688 DE 2001, por medio del cual e crea el Fondo Nacional para la
reposicion del parque automotor del servicio publico de transporte Terrestre
y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1609 DE 2002, por el cual se reglamenta el manejo y transporte
terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera.

DECRETO 1660 DE 2003, por el cual se reglamenta la accesibilidad a los
modos de transporte de la poblacién en general y en especial de las personas
con discapacidad. DECRETO 3366 DE 2003, por el cual se establece el
régimen de sanciones por infracciones a las normas de transporte publico
terrestre automotor y se determinan unos procedimientos (ver sentencia del
consejo de estado del 22 de mayo de 2008, declara nulos varios de sus
articulos).

DECRETO 4116 DE 2004, por el cual se reglamenta la ley 903 de 2004.

DECRETO 400 DE 2005, por medio del cual se establecen las condiciones,
términos y requisitos para autorizar la internacion temporal de vehiculos,
motocicletas y embarcaciones fluviales menores a los residentes en las
unidades especiales de desarrollo fronterizo y se reglamenta el
procedimiento respectivo.

RESOLUCION 1555 DE 2005, por la cual se reglamenta el procedimiento
para obtener el certificado de aptitud fisica, mental, y de coordinacién motriz
para conducir y se establecen los rangos de aprobacion de la evaluacion
requerida. Vicerrectoria Administrativa PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL.

DECRETO 4116 DE 2008, por el cual se modifica el decreto 2961 de 2006,
relacionado con las motocicletas.

DECRETO 4125 DE 2008, por medio del cual se reglamenta el servicio
publico de transporte terrestre automotor mixto en motocarro.
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RESOLUCION 319 DE 2008, por la cual se dicta una medida en materia de
vehiculos de transporte publico terrestre automotor de carga Vicerrectoria
Administrativa PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.

DECRETO 1131 DE 2009, por el cual se modifica parcialmente el decreto
2085 de junio 11 de 2008.

RESOLUCION 2394 DE 2009, por la cual se dictan unas disposiciones en
materia de seguridad.

LEY 1383 DE 2010, Reforma el Cédigo de Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones.

DECRETO 087 DE 2011, por medio del cual se modifica la estructura del
ministerio de transporte, se determinan las funciones de sus dependencias,
deroga el decreto 2053 de 2003.

LEY 1503 DE 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.

RESOLUCION 315 DE 2013, por la cual se adoptan unas medidas para
garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre automotor y se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 2851 DE 2013, por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,
9,10, 12, 13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 0001231 DE 2016, Por la cual se adopta el documento Guia
para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

NO. PILAR CAPITULO | NUMERAL | RESOLUCION

1

Fortalecimiento de la Gestién Institucional 7 7.1-75 1565/2014

1.1 Objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial

1.1.1 Objetivo General del PESV

Prevenir la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de transito, definiendo los
planes de accidn o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo de acuerdo
a los pilares que componen el Plan Estratégico de Seguridad Vial, facilitando la
gestion definiendo las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de
evaluacion y control.

1.1.2 Alcance del PESV

El alcance del Plan Estratégico de Seguridad Vial, esta orientado a todos los actores
viales vinculados directa o indirectamente con TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC.,
ya que cada uno de ellos hace parte fundamental para el desarrollo del mismo; para
asi buscar el mejoramiento continuo de la seguridad vial y la movilidad en todos los
centros de trabajo, el cual seréa revisado minimo UNA VEZ AL ANO de acuerdo a
la normatividad vigente.

1.1.3 Visién del PESV

Que todos los usuarios del sistema de transporte de TRANSCUMARIBO SAS
ZOMAC., puedan moverse en forma segura y efectiva a sus destinos.

1.1.4 Misién del PESV

Proveer un servicio de transporte seguro, efectivo el cual cumpla las necesidades
de movilidad y seguridad de todos los usuarios.

1.1.5 Objetivos Especificos del PESV
> Prevenir la ocurrencia de incidentes o accidentes de transito mediante la

realizacién de mantenimientos preventivo, predictivos y correctivos a todos los
vehiculos de la empresa o terceros en el ejercicio de su labor.
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» Sensibilizar con actividades de promocién y prevencion en seguridad vial a los
actores viales vinculados directa o indirectamente con TRANSCUMARIBO
SAS ZOMAC., en hébitos, comportamientos, conductas, cumplimiento de la
legislacion y las normas de transito vigentes, fomentado una cultura de
seguridad vial.

» Establecer un diagndstico de los escenarios en los cuales se presenta el riesgo
en seguridad vial.

» Concientizar los actores viales de la importancia de conocer los protocolos de
atencion de emergencias y accidentes.

» Establecer la relacién entre el Plan Estratégico de Seguridad Vial con otros
sistemas de gestion de la empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC.,

1.2 Directrices de la Alta Direccidn

LA ALTA DIRECCION SE COMPROMETE A:

La Alta Direccion de TRANSCUMARIBO S.A.S. ZOMAC, esta comprometida con
el desarrollo e implementacion del plan estratégico de seguridad vial, en
concordancia con el analisis de entorno empresarial y la percepcion de seguridad
vial de sus colaboradores, define este modelo estratégico que contribuya de manera
positiva a la disminucion de cifras de accidentalidad a través de la implementacion
en la gestion institucional de cinco grandes propoésitos de seguridad vial.

El compromiso de la alta direccion de la Empresa TRANSCUMARIBO SAS
ZOMAC., para el desarrollo del PESV, junto con el “Comité de Seguridad Vial’
equipo de trabajo definido por la alta direccion a:

» Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan Nacional de
Seguridad Vial — PNSV 2013-2021.

» Disefar, desarrollar, implementar, ejecutar, controlar, evaluar y hacer
seguimiento permanente a cada una de las fases que comprenden el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la empresa TRANSCUMARIBO SAS
ZOMAC.

» Fomentar el compromiso personal con la seguridad vial de todos los
integrantes de la empresa donde cada actor vial se comprometa a asumir
habitos de observacion visual, auditiva y psicomotriz adoptando conductas y
comportamientos de prevencion frente al transito, respeto a las normas y
autoridades y actitudes de conciencia ciudadana en materia del uso de la
via.
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ROLES Y FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION

1. Liderar el proceso de creacién e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

2. Involucrar un representante de cada area de la organizacion, segun sea
pertinente y que se entiende, participe en la creacién y defunciéon de los
objetivos de la seguridad vial.

3. Definir los roles y funciones de cada integrante del comité de seguridad vial,
a efectos de cumplir los objetivos trazados en le PESV.

4. Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la
implementacion, de las diferentes medidas que se vayan adoptar.

5. Establecer un proceso agil, dinamico, eficaz de participacion de los
trabajadores y de la Alta Direccion.

6. Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido
en el PESV.

2. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo definido por la alta direccion, debe formalizar su participacion
mediante la creacion de un comité de seguridad vial, siendo este el mecanismo de
coordinacion entre todos los involucrados y cuyo objetivo sera plantear, disefar,
implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal
y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la Empresa TRANSCUMARIBO
SAS ZOMAC., y la vida cotidiana de sus trabajadores.

El comité de seguridad vial o comité del plan estratégico de seguridad vial, disefiara,
definir4, programara, gestionara, etc. todos los aspectos necesarios para la puesta
en marcha del PESV, a que hace relacion la Ley 1503 de 2011, el decreto 2851 de
2013 y la resolucion 1565 de 2014, sera un escenario estratégico en el proceso de
participacion para la planeacion y ejecucion las distintas fases del plan.

2.1 Comité de Seguridad Vial

La Alta Direccion, mediante Acta No. 12 de 15 de Julio del afio 2021, reestructura
el Comité de Seguridad Vial.

Asi mismo en ésta acta se consignan las funciones de la alta direccion y del comité
de seguridad vial; se designo el responsable del PESV, para garantizar el
mecanismo adecuado y el seguimiento de las acciones contempladas.
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El comité estd conformado por el Coordinador de Operaciones, , Coordinador
HSEQ y de Gestion Humana y un trabajador designado por el Gerente (Conductor).

2.1.1 Anexo 1. Acta de conformacion del comité de seguridad Vial

Las persona responsables del plan estrategico de seguridad vial seran las
responsables de promover y coordinar las acciones correctivas vinculadas al
programa de Seguridad Vial de TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., les
corresponde:

2.1.1.1 CON RELACION AL DIAGNOSTICO.

- Liderar la elaboracién del diagndstico inicial, analizaran los resultados
obtenidos en este diagndstico inicial.

2.1.1.2 CON RELACION AL DISENO.

- Establecer el PESV a partir de este diagnoéstico. Dentro de este plan
formular la a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables
encontrados, mitigar los riesgos y disefar.

- Definir acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos
actores de la movilidad en la compaiiia.

- ldentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién
personalizado para cadauno de ellos dentro del presente plan.

- Identificar y estructurar los programas académicos a desarrollar con los
distintos actores. Programaran fechas, tiempos y lugares para las
capacitaciones con los conductores, sus equipos de trabajo y otros actores
de la Empresa.

- Considerar la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito,

- Proponer ajustar metas y objetivos en Seguridad Vial, ajustes la Politicas
de Seguridad Vial, a las Normas y a cada uno de los Procedimientos
encaminados a las Buenas Préacticas de Operacion en la prevencion de
accidentes viales y coordinar la ejecuciénde planes de accién a corto y
mediano plazo.

2.1.1.3CON RELACION A LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION.

- Impulsar y evaluar la realizacién de acciones para la educacién vial.

- Promover, organizar eventos como Cursos, Capacitacién, Estudio sobre
Prevencion de Accidentes de Transito y Talleres, realizando campafias que
promuevan el correcto funcionamiento de la Seguridad Vial.

- Propiciar la Sensibilizacién de la Politica, Normatividad y Procedimientos a
Conductoresy Directivos de las Empresas que tengan que ver con el
Programa de Seguridad Vial

- Propiciar la Sensibilizacion de la Politica, Normatividad y Procedimientos a
Conductoresy Directivos de las Empresas que tengan que ver con el
Programa de Seguridad Vial

- Mantener al dia, la Base de Datos de los Conductores al servicio de las
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Operaciones para TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

- Mantener al dia, la Base de Datos de los Vehiculos al servicio de las
Operaciones para TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

- Solicitar y Autorizar el Disefio de los Formatos para la Inspeccion Técnica
Mecanica de los Vehiculos. Asi mismo la elaboracién de otros Formatos que
de acuerdo al Programa,se necesiten.

- Coordinar con las Servitecas competentes la puesta en funcionamiento del
sistema de revisién técnica obligatoria para todos los vehiculos

- Elaborar en cada Ruta Operativa, un desplazamiento de Reconocimiento
de las Sefiales de Transito para verificar lo se encuentre en condiciones
correctas y lo que hace falta para circular con mayor seguridad.

- Participar en la regulacion, implementacion y fiscalizacion del Sistema de
Monitoreo Satelital de vehiculos afectados al transporte automotor de
pasajeros y cargas decaracter inter jurisdiccional, con los integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Vial

- Los representantes del Comité de Seguridad Vial, mantendran acceso
permanente con la Base de Datos instalada en sus PC y de esta forma estar
actualizados con el Sistemaque ayuda a controlar el estado del Programa
de Seguridad Vial.

- Elaborar, coordinar, supervisar y ejecutar un seguimiento anual del
Programa de Seguridad Vial, constatar las bondades y falencias
encontradas y programar reunién del seguimiento, para Reforzar las
debilidades encontradas y mejorar permanentemente los objetivos
previstos.

- Organizar y dictar cursos y seminarios de capacitaciéon al personal de
conductores, personal de las Comunidades cuyo desempefio se vincule o
pueda vincularse con la Seguridad Vial

- Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimientode las mismas.

2.1.2 Objetivos del Comité de Seguridad Vial

Revisar, ajustar, disefar, definir, programar y gestionar todos los aspectos necesarios
para la puesta en marcha del PESV, establecer una directriz orientada al desarrollo
del Plan Estratégico de Seguridad Vial, implementando y midiendo las acciones que
permitan alcanzar los objetivos, basados en la mejora continua.

2.1.3 Integrantes del Comité de Seguridad Vial

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
PRINCIPAL SUPLENTE

José Mauricio Amaya Delgado Vanesa Gonzdlez Mancera
INTEGRANTE DESIGNADO POR EL GERENTE
Leandro Mauricio Riveros Lesmes
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2.1.4 Roles y funciones de los integrantes del Comité de Seguridad Vial

>

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad vial dirigidas
a trabajadores, coordinadores y directivos de la empresa.

Realizar cronograma de actividades anual del comité de seguridad vial.

Elaborar los informes correspondientes para la Gerencia, la alta Direccion,
Ministerio de Transporte, organismos de transito u otros interesados, segun
corresponda.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
vial en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo, accidentes
de transito y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia.

Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
vehiculos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en el
area operativa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo
y sugerir las medidas correctivas y de control.

Proponer a la administracion de la empresa la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades en pro de la seguridad vial para que se mantengan
en los lugares y ambientes de trabajo, que garanticen la integridad, bienestar
y minimice los riesgos de accidente de transito.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de seguridad vial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la seguridad vial.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

Elegir al Secretario del Comité.
Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador,

los trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad vial.
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> Programar AUDITORIA INTERNA MINIMO UNA VEZ AL ANO o
extraordinariamente cuando el comité los considere necesario al Plan
estratégico de Seguridad Vial y establecer el plan de accion segun el resultado
obtenido.

2.1.5 Frecuencia de Reuniones del Comité de Seguridad Vial

El comité se reunira minimo TRIMESTRALMENTE con el fin de evaluar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en PESV o de forma extraordinaria
cuando se requiera.

2.2 RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., debe garantizar el mecanismo
adecuado que permita contar con un responsable idoneo para el disefio, desarrollo,
implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial y todas las
acciones contempladas en este.

En esta medida y de acuerdo con el diagnodstico realizado el Gerente de la
compafiia ha designado al Coordinador de operaciones y Coordinador HSEQ y
de Gestion Humana para que con su conocimiento y grupo de trabajo del comité
de Seguridad Vial disefie e implemente el Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV.

2.2.1 RESPONSABLE DEL PESV

NOMBRE José Mauricio Amaya Delgado

CARGO Coordinador de operaciones

2.2.2 IDONIEDAD DEL RESPONSABLE DEL PESV
El responsable del PESV debera ser una persona idonea en transito, transporte y
movilidad como minimo tener un Técnico en seguridad vial o convalidar con 2 afios
de experiencia en Logistica y Transporte.

Evidencia: ANEXOS

Anexo 2: Manual de Funciones Responsable PESV.

Anexo 3: Certificacidon de Idoneidad del responsable PESV.
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2.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, empresa dedicada al transporte terrestre
automotor especial de pasajeros, trabaja constantemente con sus conductores,
para prevenir accidentes viales que traigan consecuencias negativas para la
integridad de las personas, los equipos, la de la organizacién y el medio ambiente.

Operando bajo los siguientes aspectos:

La minimizacion de los riesgos derivados del comportamiento de los
conductores mediante capacitacion y solicitud de curso en manejo preventivo
para todos nuestros conductores (Propios y Terceros).

El obedecimiento de las leyes y regulaciones nacionales y locales emitidas
por el Ministerio de Transporte u otras entidades.

Cuidado del vehiculo y Pasajeros con el desarrollo de programas de
inspecciones y mantenimiento oportuno a vehiculos.

Ser cortes y mostrar respeto por otros conductores y usuarios en la via,
aplicando normas de tolerancia.

Mantener los limites de velocidad adecuados tanto en vias nacionales como
vias urbanas.

Mantener todo el tiempo el uso del cinturon de seguridad mientras se esté
operando el vehiculo en las vias internas y externas.

Cumplir con todas las normas establecidas por medio de elementos de
sefalizacion y demarcacion en las vias internas y externas.

Mantener actualizacion de informacion sobre factores relevantes en los
desplazamientos en las vias internas y externas.

Prevenir la fatiga con descansos o por turnos.

Mantener el cumplimiento de los turnos de trabajo establecidos.

Mantener el cumplimiento de las horas maximas de conduccién.

Mantener el cumplimiento de los horarios de movilizacion.

Cumplir con la mejora continua del PESV.

Asi mismo, esta prohibido para el personal que conduzca un vehiculo de la
empresa:

Estar bajo la influencia de sustancias alucinbgenas o que alteren su
comportamiento.

Obedecer a medios de distraccion como el celular/ equipos bidireccionales,
esta prohibido el uso de dispositivos “manos libres” durante actividades de
conduccion.

La empresa dispondra los recursos que sean necesarios para apoyar, estimular y
reconocer el buen desempefio de los conductores, asi como dispondra de medidas
disciplinarias ante la desobediencia de la presente politica.

Aprobada el 03 de Julio del afio 2020.
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2.4 DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Todos los trabajadores y contratistas conocen la Politica de Seguridad Vial y los

objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de TRANSCUMARIBO SAS

ZOMAC Dados a conocer al ingreso en la Induccion, por medio de la pagina web
y publicadas en las instalaciones de la empresa.

En el caso de los trabajadores con cumplimiento de un afio en sus labores se hara

Su respectiva reinduccion y se realizara una evaluacion con respecto al tema
tratado.

PUBLICACION

La Politica de Seguridad Vial, estara publicada en la paguna web y en un lugar
visible para los trabajadores, contratistas y terceras personas involucradas en los
procesos de la empresa, en la sede principal y todas sus sucursales

DIAGNOSTICO

El primer paso fue informar a todos los trabajadores sobre el inicio de levantamiento
de la informacién para la realizacion del PESV a través del diagnéstico.

2.5 CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

TRANSPORTES ESPECIALES DE CUMARIBO SAS
ZOMAC

RAZON SOCIAL
NIT. 901.233.451-7

SECTOR PRIVADO

sggiESENTANTE MYRIAM CLAUDIA GAITAN DE MORENO

NOMBRE ARL SURA

CLASE DE RIESGO

ARL LI IVYV

DIRECCION VEREDA LA CRISTALINA, FINCA LAS GEMELAS

TELEFONOS 318 816 8118 — 318 817 8240
Coordinador.operaciones@transcumaribo.com

E-MAIL Coordinador.operativohse @transcumaribo.com
Gerencia.contratos@transcumaribo.com

CIUDAD PUERTO GAITAN

2.5.1 Actividad que realiza laempresa

La actividad econdmica que realiza TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC,, es:
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Servicio de Transporte Publico Especial de pasajeros.

2.5.2 Analisis de la empresa

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., presta el servicio de Transporte Terrestre
Automotor en las modalidades de Transporte Especial, cumpliendo con los
requisitos de calidad, seguridad y ambiente, garantizando eficiencia y eficacia en la
prestacion de los diferentes servicios.

Cuenta con personal calificado, comprometido con el logro de los objetivos hacia la
sostenibilidad de la organizacién en Pro de una mejora continua.

Quienes somos

TRANSCUMARIBO S.A.S ZOMAC, se Inicia en el afio 2018 ante la necesidad de
los habitantes del departamento de Puerto Gaitan Meta, de tener servicios de
caracter especializado de transporte terrestre de pasajeros que mejore la calidad en
los requerimientos solicitados por clientes.

A su vez la empresa en el 2019, se habilita en la modalidad de servicio especial de
pasajeros con el fin de satisfacer las necesidades de la region y de nuestros clientes,
esto con el fin de generar mayor reconocimiento y estructuracion de la organizacion.

La empresa ha venido realizando principalmente su actividad con empresas del
sector hidrocarburos, en el afio 2020 se tramita el RNT para empezar la actividad
dé Renting (Alquiler de vehiculos).

Es asi, como TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, Con el transcurso de los afios ha
incorporado nuevas sucursales de servicio con el objetivo de proveer a nuestros
clientes una solucion integral a sus necesidades en el tema de transporte especial
de pasajeros y de renting. Contamos con un excelente grupo humano el cual se
capacita en forma permanente al fin de estar actualizado en los cambios e
implementacion de nuevas normas, e innovaciones tecnologicas que se presentan
en nuestro ambito.

Nuestro objetivo principal es lograr una permanente mejora en nuestras actividades
a fin de dar un servicio que asegure una ejecucion del servicio a tiempo, lo que nos
exige un estricto cumplimiento de nuestros procedimientos, politicas y manuales al
fin de lograr como meta final una satisfaccion plena de nuestros clientes.

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., es una empresa llanera de derecho privado
constituida el dia 01 de Noviembre de 2018 e inscrita el 22 de Noviembre del 2018
bajo el numero 71226 del libro IX de la Camara de Comercio de la ciudad de
Villavicencio. El objeto social principal es el de Transporte terrestre automotor de
pasajeros bajo Resolucion No. 042 del 19 de Marzo de 2019.
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Mision

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, tiene como propésito fundamental la prestacion
de servicios de transporte publico terrestre automotor especial a nivel regional y
nacional. Garantizando seguridad, control de flota, con altos estandares de calidad,
cumplimiento, garantia, comodidad y asistencia técnica, con un equipo humano
calificado y con experiencia en el mercado; encaminado a nuestro crecimiento
empresarial con el fin de lograr reconocimiento, fidelizacion y satisfaccion de
nuestros clientes.

Visién

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, se proyecta hacia el 2023 como una empresa
con prestigio regional y nacional, consolidada y posicionada operativa Yy
administrativamente con la capacidad de garantizar la Prestacion de Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial y de suministro de renting, con
reconocimiento y fidelizacion de nuestros clientes de forma eficaz, eficiente y
efectiva.

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, declara los siguientes valores y principios, los
cuales identifican el sentir de sus individuos y se convertiran en la guia principal
para la definicion de todas sus actuaciones.

De comun acuerdo con todos nuestros colaboradores y con el propdsito de mejorar
el clima ético y el desempefio empresarial hacia el logro de los Obijetivos
institucionales, de la realizacion personal y del bien comun, declaramos que
conocemos, aceptamos y asumimos la responsabilidad de poner en practica en
nuestras actividades laborales los siguientes valores:

o Enfoque al cliente: La razén de ser de TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC es
la de prestar servicios a nuestros clientes actuales y potenciales, reportando
esta actividad en un beneficio econémico para la organizacion.

o Respeto por la dignidad del personal: Es la exaltacion y el reconocimiento del
valor de las personas que se traduce en un trato justo y equitativo por encima
del ejercicio distorsionado del poder o de prejuicios que implique trato
discriminatorio.

o Compromiso con los resultados: Nuestro principal compromiso es lograr
cumplir y tratar de exceder las expectativas de nuestros clientes es por esa
razon que dia a dia nos esforzamos por alcanzar estos resultados.

o Honestidad: Actuamos con transparencia y rectitud en nuestra relacion con
los demas, prestando un especial interés por cumplir con lo que se nos ha
encomendado.

o Confidencialidad: De los datos aportados por los clientes que no son
utilizados en ningun caso con otro fin que no sea el contratado. ldéntico
tratamiento se asigna a los resultados, planos o cualquier documentacion
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desarrollada durante las distintas fases del trabajo; firmando un documento
de confidencialidad si el cliente asi lo requiere.

o Confianza: Es la esperanza firme que se posee en las empresa y personas
gue integran la organizacion.

2.6 Tamafio y Segmento al que pertenece la empresa

Tamafo de empresa es PYME y el segmento al que pertenece es Transporte
Publico Terrestre Automotor de pasajeros.

2.6.1 Servicios que presta la empresa

ITEM TIPOS DE SERVICIOS

1 Servicio de Transporte especial operacién Nacional.

2.6.2 Poblacién de personal que hace parte de la empresa

TIPO CANTIDAD DE EMPLEADOS
Directos 25
Indirectos 3
Total 28

En TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., actualmente existen 25 trabajadores con
vinculacion directa con la empresa, es decir son personal de planta y 3
corresponden a personal contratado por por prestacion de servicios u otros.

Del total de empleados directos de TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., el 32%
corresponden al sexo femenino y el 68% restante al sexo masculino.

3. Clasificacion del personal segun su rol en la empresa

El personal de planta y contratista se encuentra distribuido acorde a sus
competencias, en las diferentes areas de TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC,, de la

siguiente manera:

El 20% de los encuestados pertenecen al Area Administrativa, el 80% al area
operativa.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU ROL DENTRO DE LA EMPRESA
ROL DE LA EMPRESA CANTIDAD

Administrativo 5

Operativos 20

Total 25

3.1 Tipos de Vehiculos puestos al servicio de laempresa

La empresa cuenta con dos (2) vehiculos propios en Servicio Especial, y los demas
vehiculos son de accionistas, tercerizados o cominmente llamados como afiliados,

si la necesidad lo amerita se contrata vehiculos de terceros para cumplir con el
objeto del contrato.

La flota de vehiculos actual utilizada para los desplazamientos in-itinere y en mision
esta conformada asi:

DESCRIPCION DE LA FLOTA

Tipo de No. de . Terceros - Rol dentro de
. 1 Propios -
vehiculo vehiculos Accionistas la Empresa
Buses, .

s & 2 2 traggllé?tioe%arﬁseiztljn
Microbuses P '
Camionetas 29 5 2 Utilizado para el

Doble Cabina transporte en mision.

Camioneta 3 X 3 Utilizado para el

Wagon/Campero transporte en mision.

Evidencia: ANEXO 4

Base de Datos del Parque Automotor vigente del Servicio de Transporte Terrestre Automotor
Especial.

TIPOS DE VEHICULOS UTILIZADOS PARA EL SERVICIO DE LA EMRPESA

TIPO DE VEHICULO

Buses, Busetas, microbuses 4
Camionetas Platon 16
Camioneta Wagon 2
Total 22

Total vehiculos puestos al servicio de la empresa: 19
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3.2 Sedes de la empresa

La empresa cuenta con las siguientes sedes:

3.2.1 Sede principal

Direccion: Vereda la Cristalina, Finca las Gemelas.
Ciudad: Puerto Gaitan
Departamento: Meta

3.2.2 Sedes y/o lugar de operacion de TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

TRANSCUMARIBO SAS ZAMAC, tiene operaciones en los municipios que se

describen a continuacién, area urbana y Rural.

ITE DEPAR
M SUCURSAL DIRECCION MUNICIPIO TAMEN
TO
1 Villavicencio Cra 192# 19b — 54 Villavicencio Meta
2 Servicastilla Cra 07 # 07 — 34 Castilla La Meta
Nueva
3 Transsercol Km 24 Alto de V|IIaV|c_enC|o / Meta
Pompeya Apiay
4 ServiPuerto Lopez Calle 7 #08 — 15 Puerto Lopez Meta
5 Los Cerros Vereda Santa Pto Gfaltan / Meta
Helena Rubiales
6 Transp. San Martin Calle 12 # 92 - 03 San Martin Meta
7 Transp_ortes Calle 142 # 32 — 77 Acacias Meta
Acacias
8 Transcumaribo Cra7#10-11 Cumaribo Vichada
9 Liwinaka Pto Gaitan Meta
10 Sz Cra 15b # 16 — 44 Cumaral Meta
Cumaral
Transportes
11 Cabuyaro Vereda San Pedro Cabuyaro Meta

TIPO DE VIAS POR LAS QUE SE TRANSITA

Tipo de vehiculos Vias urbanas \/las Vias rurales
Nacionales

Buses, Busetas, Microbuses X X

Camionetas de platén X X

Camioneta Wagon X X
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CUANTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD VEHICULAR
En TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

Tipo de Accidente 2019 2020 2021
0 0 0

Transito (Servicio Especial)

3.2.3 Mapa de Ubicacién de la empresa

- - % v\“
Cante Instit % “ £
nstituto Técnico ’ : 7
Industrial s &S s §
- >
4 >
< Parque Sikuan:
-

" Coca-Cola

.\/_E!I-. YN

3.3 Mecanismo de Contratacion de Vehiculos

La contratacion de vehiculos se realiza de acuerdo con el tipo de servicio que presta
para la empresa especial y segun este determinado en los procedimientos de

contratacion.

ETAPAS PARA LA CONTRATACION DE LOS VEHICULOS DE SERVICIO

ESPECIAL
ET
AP DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
AS
Identificacion de necesidad de servicio: Se identifica
1 la necesidad de contratar el vehiculo cuando no se Coordinador Solicitud del
tengan disponibles los de propiedad de la empresa para Operativo cliente
prestar el servicio.
Identificacién de vehiculos disponibles: Para . Base de
. o p . ; : Coordinador
2 identificar los vehiculos disponibles, se revisa la base de ; Datos
; . Operativo .
datos y se continua el con el item 3. vehiculos
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Contratacién del Vehiculo: Una vez identificado el
vehiculo se procede a contratarlo de acuerdo a la
necesidad del cliente: .
Coordinador
Operativo Contrato /
3 Antes de iniciar la prestacion del servicio se realiza un Auxiliar Orden de
contrato donde se estipulan las clausulas contractuales Operaciones servicio
y se solicitan los siguientes documentos al propietario b
como: el Rut, copia de la cedula de ciudadania y la
certificacion bancaria.
Prestacion del servicio: Los vehiculos contratados
trabajan en la operacion asignada de acuerdo al .
contrato con el cliente Coordinador Inspeccion
4 ' Operativo be
Vehicular
. - : . HSEQ
Antes de realizarse el servicio se hace inspeccion del
vehiculo por parte de HSEQ.
Verificacion del servicio: La verificacion se realiza con Coordinador Planilla de
5 el reporte diario de recorrido como comprobante de Operativo recorrido de
transporte de personal debidamente diligenciado y . transporte de
. Aux. Operativo -
firmado. pasajeros

Evidencia: ANEXO

Anexo 5. Procedimiento administracion vy loqistica del Vehiculo

3.4 Mecanismo de Contratacion de Conductores

El mecanismo de contratacion de los conductores esta documentado en el ITEM 2
de este documento.

3.5 DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES

Mediante la aplicacion del cuestionario para el diagnéstico realizado, se
determinaron los riesgos de vital importancia, con el fin de mitigar la accidentalidad
en la Empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC Se efectuo su clasificaciéon dando
lugar a la evaluacién de los riesgos asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial
y a su vez se hacen los planteamientos de las acciones a seguir, dirigidas a eliminar
0 mitigar los riesgos de accidentalidad.

3.5.1 Encuesta/Instrumento para determinar el riesgo vial
Por lo anterior la implementacion inicial del Plan Estratégico de Seguridad Vial en
la empresa se realiz6 siguiendo para ello los lineamientos establecidos por el

Ministerio de Transporte (anexo 1 Resolucion 1565 de 2014).

Los resultados de la aplicaciéon de la encuesta seran consolidados y haran parte
integral del plan.
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Evidencia: Link Anexo 1 Resolucion 1565 de 2014.
https://forms.office.com/r/S6vkkQiAEX

3.5.2 Aplicacion de la Encuesta

3.5.2.1Ficha Técnica para la Aplicacion de la Encuesta

Cuestionario para Diagndstico de situacidn en la empresa:

Nombre de la encuesta: . . .
Cuestionario para el Trabajador.

Firma encuestadora: TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC
Contratada por: TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC
Fecha de recoleccion de la . .
informacion: 01 de Junio de 2021 al 30 de Junio de 2021

A todas las personas que laboran en TRANSCUMARIBO SAS

Marco muestral: ZOMAC directas o indirectas objeto del estudio.

Ciudades donde se realizo: Villavicencio, Puerto Gaitan y Castilla la Nueva
Tamafno de la muestra: 25 encuestas.

Técnica de recoleccion: Cuestionario estructurado via Web Microsoft Froms
Fecha del reporte: 19 de Julio del 2021

3.5.2.2 Calculo de la Muestra

3.5.2.2.1 Evidencia considerando los riesgos In itinere y en mision en la
aplicacion de la encuesta

3.5.2.2.1.1 Desplazamientos en misién

Debido a que la empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., es una empresa de
Transporte y tiene contratos en diferentes lugares para la prestacion del Servicio,
el 100% los trabajadores operativos deben realizar desplazamientos en
cumplimiento de su labor.

Preguntamos a los empleados acerca de quien era el encargado de planificar sus
desplazamientos en mision en TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC. y la respuesta al
interrogante es que al 80% del personal en el Servicio Especial segun el Tipo
Contrato el cliente junto con el coordinador de operaciones son quienes planifican
los desplazamientos y solo un 20% restante lo planifica el mismo.
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Tabla de desplazamientos

MIS DESPLAZAMIENTOS SON, EN GENERAL

PLANIFICADOS POR:

EL MISMO

LA EMPRESA

5

20

TOTAL GENERAL

25

25
20

20
15

10

5

EL MISMO LA EMPRESA

MIS DESPLAZAMIENTOS SON, EN GENERAL PLANIFICADOS POR:

3.5.2.2.1.2Tipo de desplazamiento In — Itinere.

Por medio de la encuesta se consulté al personal vinculado con la empresa, por el
medio de transporte que utiliza en la trayectoria de su lugar de residencia al lugar
de trabajo, dando como resultado que los dos medios mas utilizados son el
automotor con un 32% y transporte de la empresa con un 32%.

También se pudo conocer que algunos trabajadores realizan sus desplazamientos
en mas de un tipo de vehiculo, por ejemplo, bicicleta, motocicleta o transporte
publico.

Debido a que todos somos actores de la via ya sea como conductores, peatones o
pasajeros, se hace necesario poseer conocimiento acerca del tema de seguridad
vial, sin embargo, es necesario reforzarlo con jornadas informativas y de
sensibilizacion en seguridad vial.

PROYECTO IN-TINERE: MEDIOS DE DESPLAZAMIENTOS QUE UTILIZO PARA LOS TRAYECTOS
CASA A TRABAJO
TRANSPORTE TRANSPORTE
AUTOMOTOR BICICLETA PUBLICO MOTO EMPRESA
TOTAL 8 2 4 3 38
25

3.5.3 Consolidacion y Analisis de la informacién
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l. Datos Generales

GENERO

H Masculino

M Femenino

EDAD
<18 18-27 28-37 38-47 >47
0 10 4 7 4
TOTAL GENERAL 25
TIPO DE CONTRATO
20
15
10
5
0
Obra o labor Indefinido
GRUPO DE TRABAJO AL QUE PERTENECE
ADMINISTRATIVO OPERATIVO OTRO
5 20 0
TOTAL GENERAL 25
( ]
40
L )




Il. Experiencia en la conduccion

SEGUN ENCUESTA ADMON OPERATIVOS
NO TIENE 2 0
A2 2 0
Bl 1 0
C1 0 6
C2 0 13
C3 0 1
TOTAL 5 20
TOTAL GENERAL 25

ANOS DE EXPERIENCIA CONDUCIENDO

O P N W b U1 O N
w

NO TIENE

Las horas de entrada y salida de los trabajadores con vinculacion directa son las

8

DE1AS
ANOS

DE6 A 10
ANOS

HORARIO DE TRABAJO

gue a continuacion se expresan asi:

DE11A 15
ANOS

MAS DE 16
ANOS

LUNES A )
PERSONAL ADMINISTRATIVO VIERNES SABADO
ENTRADA 8:00 AM 8:00 AM
MANANA
SALIDA | 12:30 PM 01:30 PM
HORA DE ALMUERZO
ENTRADA | 2:00PM -
TARDE
SALIDA | 6:00PM -
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Pardgrafo 1: Por cada domingo o festivo trabajado se reconocerd un dia
compensatorio remunerado a la semana siguiente. A fin de dar cumplimiento a los
anterior, se deberan tener en cuenta las disposiciones de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 2: Jornada laboral flexible. (L. 789/2002, art. 51) Modificd el inciso
primero del literal C), incluyé el d) articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

0 El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al diay
treinta y seis (36) a la semana.

d El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
gue podré& coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario
podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 6 a.m. a 10 p.m. (L. 789/2002, art. 51).

Paragrafo 3. Cuando TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., tenga mas de cincuenta
(50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos
tendrén derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador,
se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion (articulo 21. Ley 50 de 1990).

Paragrafo 4. También podra la empresa ampliar la jornada ordinaria en aquellas
labores que por razén de su misma naturaleza necesitan ser atendidas sin solucién
de continuidad por turnos sucesivos de trabajadores, pero sin que en tales casos
las horas de trabajo excedan de 56 en los dias habiles de lasemana.

Paragrafo 5. JORNADA ESPECIAL — Para el caso de que TRANSCUMARIBO
SAS ZOMAC, Llegare a iniciar nuevas actividades y/o distintas de las que hasta
ahora han correspondido a su gestidn, la Empresa, y sus trabajadores podran
acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos,
que permitan operar a TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC o a secciones de la misma
sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando
el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la
semana.

En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un (1) dia de descanso remunerado.
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La Empresa no podra, aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo para la
ejecucion de dos (2) turnos al mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion,
confianza o manejo (articulo 20, literal c), Ley 50 de 1990.

El nimero de horas de trabajo sefialado en el horario anterior podra ser elevado
por orden de la Empresa y sin permiso de autoridad, por razén de fuerza mayor,
caso fortuito, de amenazar u ocurrir un accidente, o cuando sean indispensables
trabajos de urgencia que deban efectuarse. Esta ampliacion constituye trabajo
suplementario o de horas extras en el cual debe anotarse en el registro de horas
extras que debe llevar la Empresa. (Decreto 13/67 articulo 20 y Decreto 995/68
articulo 50)

IV. Desplazamiento In-Itinere: Desplazamientos casa - trabajo — casa

DESPLAZAMIENTO IN-ITINERE - CASA -

TRABAJO
10
8
6
4
2
° T
ransport En Automot Transport
Moto edela . .
bicicleta or e publico
empresa
e Seriesl 3 8 2 8 4

V. Desplazamiento en Misién: Desplazamientos durante lajornada laboral

DESPLAZAMIENTO EN MISION
Desplazamientos durante la jornada
laboral

A diario
12%
Varias veces al afio

80% m Algunavezala
semana
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VI. Factores de Riesgo

16
14
12

10

| |

Otros Estado de la infraestructura / Mi propia conduccion
via

Principales factores de riesgo con lo que se encuentra (Trayecto Ida — Vuelta del
domicilio al trabajo; como desplazamientos en mision)

Causas que motivan el riesgo

@ Intensidad del trafico 1

@ condiciones climatologicas 13

0
@ Tipo de vehiculo o el estado d.. 2

&
. Su propia conduccion 4

6
. Su estado fisico (cansancio, es.. 2

4
@ otros conductores 10
@ Falta de inforacion o formacio.. 3 - - .

0

4. Definicion de los Riesgos Viales del personal de
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC segun su Rol en la via

s

4.1 Estado Actual Del Riesgo

Con el objetivo de identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos viales, tener
en cuenta las medidas de prevencion y control a los actores de riesgo encontrados
en las actividades rutinarias y no rutinarias realizadas en TRANSCUMARIBO SAS

44

——
| —



ZOMAC tanto por el personal de planta, como por contratistas, se ha disefiado la
“Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles”. Contenida en el Sistema Integrado de Gestion de TRANSCUMARIBO
SAS ZOMAC., y de acuerdo a la metodologia de la guia técnica Colombiana GTC-
45,

Evidencia: ANEXO 6

Matriz de identificacién de identificacion peligros, valoracién de riesgos y
determinacién de controles.

Con base a la informacion de la situacion actual de la seguridad vial de la
organizacion, haciendo una caracterizacion de los usuarios de la via, el rol de las
personas dentro de la empresa, la percepcion del riesgo vial que las personas
tienen en este momento, el andlisis de accidentalidad a nivel regional y nacional:

4.2 Aspectos generales parala conduccién de vehiculos

Manejar defensivamente implica mantener un espacio de seguridad entre nuestro
vehiculo y los demas usuarios viales, hacer que los demas conductores noten la
presencia de nuestro vehiculo y tener el tiempo suficiente para tomar decisiones,
previniendo las situaciones de peligro originadas por:

v Actos inseguros del conductor, tales como: fatiga, distraccion, visibilidad, etc.

v' Actos inseguros de otros conductores, como los anteriores, mas manejo
peligroso e inseguro.

v/ Condiciones adversas que muchos conductores consideran imprevistas,
como lluvia, neblina, viento, desvios, etc.

4.3 Factores Naturales

Los factores naturales son aquellos que se dan sin intervencion del hombre, como:
Clima (lluvia, neblina, sol intenso, entre otros), es importante incluir en este
apartado animales que cruzan la via o que se detienen sobre ella, ya que esto se
considera un riesgo alto de accidente.

4.4 Condiciones de la Carretera

La via sobre la que se desplaza el vehiculo tiene caracteristicas propias: anchura,
pendiente, peralte, arqueo, ondulada, etc., las trayectorias del vehiculo seguras y
peligrosas dependen igualmente de esas caracteristicas, que el conductor ha de
tomar en cuenta constantemente.

Las condiciones de la via pueden ser inestables, parcialmente pavimentadas,
pedregosas, trocha, huecos, baches, sin sefalizacion vertical u horizontal, piso
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deslizante, derrumbes, piso con presencia de elementos como hojas, mugre (tierra)
0 simplemente contaminados, entre otros, que afecten el transito seguro de
vehiculos e incluso de otros actores en la via.

En estas condiciones los factores naturales también desempefian un papel
importante ya que la via se convierte en una condicion de mayor riesgo.

4.5 Condiciones del Conductor

Todos los riesgos al conducir aumentan si el conductor no estd en las mejores
condiciones fisicas y mentales, algunos factores que afectan negativamente la
seguridad al conducir son los siguientes: alcohol, medicamentos, drogas, fatiga,
tension, cansancio, entre otros.

4.6 Exceso de Velocidad

El conductor debe considerar que el vehiculo circula en un ambito que cambia sin
cesar y por lo tanto esta obligado a prever cada hecho que pudiera imponer una
modificacion de la velocidad o de la direccion; debe preverlo mas rapidamente a
medida que su velocidad aumenta.

Al presentarse un obstaculo, circulando a una velocidad elevada, la mayoria de las
ocasiones el conductor no dispone del espacio suficiente para que su reaccion y la
distancia que recorra el vehiculo antes de detenerse eviten la colision.

4.7 Condiciones del Vehiculo

El estado de los vehiculos tiene gran importancia en el nimero creciente de
incidentes, el riesgo de sufrir un incidente por cualquiera de los factores
mencionados anteriormente aumenta considerablemente si el vehiculo estd en
malas condiciones.

Son muchos los factores que intervienen para no tener en buenas condiciones de
funcionamiento al vehiculo: el costo de las reparaciones, las ocupaciones
cotidianas, el exceso de confianza en nuestra habilidad para conducir, etc. Pero el
valor de la vida humana siempre debe estar por encima de cualquier consideracion
econdmica.

Por el anterior andlisis se determina que la intensidad del trafico, otros conductores
y el estado de la infraestructura vial representan un nivel de riesgo alto en todas las
areas de Lo anterior se tendrd en cuenta para el planteamiento de las acciones
correctiva y de mejora en la seguridad vial de la organizacion.

En la via por donde realizamos nuestras operaciones se mantienen poblaciéon
flotante propensa a un accidente entre los que encontramos estudiantes y personas
de la terceraedad.
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Las estadisticas nos reflejan la accidentalidad y el aumento significativo que ha
tenido, donde las politicas de seguridad del gobierno se colocan entre dicho, la
seguridad de los vehiculos y las campafias de seguridad vial no funciona.

El cambio de cultura de cada uno de nosotros es la solucién, que con la
normatividad y campafas del Gobierno se generan soluciones y disminucion de la
accidentalidad.

Que con las encuestas realizadas a nuestros colaboradores se pudo evidenciar la
falta de capacitacion en el conocimiento de la norma de transito y transporte.

De acuerdo al resultado del diagnéstico realizado se pudo evidenciar la falta de
politicas en relacién de la seguridad vial, en este contexto la empresa desarrollara
con el comité de seguridad vial los objetivos y acciones a seguir con el fin de mitigar
los impactos arrojados.

Del total de los trabajadores encuestados se puede evidenciar que el 92% su rol

dentro de la via es como conductor (Buseta, Camioneta de platén, automovil y
moto) y el 8% su rol en la via es como pasajero.

PEATON

ROL ROL EN

EMPRESA LA VIA RIESE®

Atropellamiento (Imprudencia del conductor)
Exceso de velocidad de acuerdo a los limites
Administrativo | Peatén | permitidos

Fatiga del conductor)

Clima, tiempo (dia, noche)

Cruces en sitios no autorizados

Desconocimiento sefializacion

Conflictos con la comunidad, robo, vandalismo
Estado general de la calzada, trafico.

PASAJERO

ROL ROL EN

EMPRESA LA VIA RIESGO

Condiciones mecanicas deficientes del vehiculo
Uso de vehiculo no apropiado

Falta de pruebas e inspecciones tecnicomecanicas
Administrativo | Pasajero | Antigledad vehiculo, falta equipo de seguridad
(rueda repuesto, extintor, kit primeros auxilios,
ambiental)

Alta temperatura en partes del vehiculo
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Conductor no entrenado

Accidentes de transito

Dafios y pérdidas materiales, conflictos con la
comunidad, robo, vandalismo

Accidentes de transito por terceros

Vehiculos sobre la via, agravamiento de lesiones en
situaciones de emergencias por la falta de atencion
oportuna.

CONDUCTOR
EI\%RESA ROLvI|EAN - RIESGO

Administrativo y
operativo

Conductor

Mayor afluencia de personas

Imprudencia del conductor

Imprudencia de los peatones

Imprudencia de los pasajeros

Falta de concentracién

Distraccién por parte del conductor o pasajero

Cruces en sitios no autorizados

Exceso de velocidad, desconocimiento sefializacion,
Imprudencia del conductor externo, maniobra peligrosa, fatiga
Fatiga del conductor externo, clima, tiempo (dia, noche),
Conflictos con la comunidad, robo, vandalismo, estado general
de la calzada, trafico.

5. RELACION DE LAS ACTIVIDADES CON EL RIESGO

VIAL

5.1 PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

Teniendo en cuenta los riesgos identificados en matriz de peligros, la Empresa
determino los siguientes planes de accion clasificados segun eje a atacar dentro del

PESV.

6. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

v Plan de Accién Factor Humano
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Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION FACTOR HUMANO

Descripcion:

Realizacion de exdmenes médicos de ingreso y periédicos
Actualizacion listado personal autorizado para conducir
Divulgacion del PESV a todo el personal de la compaiiia,
contratistas e interesados. Divulgacién y seguimiento de la
politica de seguridad vial y politicas de regulaciéon de la
empresa.

Socializar estandares de seguridad vial para los diferentes
actores viales presentes en la operacion.

Verificar el conocimiento de las politicas en los conductores,
peatones y pasajeros, Disefio y ejecucion del programa de
capacitacion y entrenamiento.

Entrega de elementos de proteccién personal.

Responsable:

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Perlodo de - Corto Plazo (Primer Trimestre)
implementacion
Recursos Humanos — Financieros, Tecnholdgicos.
Revision Gerencial a la ejecucion del PESV al pilar de
Comportamiento Humano incluye auditoria al PESV.
Descripcion: Implementar el sistema de incentivos y/o llamados de atencion

por el comportamiento de los conductores con base en el
analisis de los registros de los monitores de velocidad, asi como
con lo relacionado con el cumplimiento de la politica de
seguridad vial y el programa.

Responsable:

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS — GERENTE

Periodo de ) o

. y Mediano Plazo durante el afio 2020
implementacion

Recursos Humanos — Financieros, Tecnoldgicos.

v' Plan de Accion Vehiculos Seguros

Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION VEHICULOS SEGUROS

Descripcion:

Solicitar las carpetas a los propietarios de vehiculos con la ficha
técnica de homologacion.

Copia de los documentos y copia de mantenimiento especifico del
vehiculo contratado.

Actualizacién de listado de vehiculos en la operacion

Actualizar la hoja de vida de todos los vehiculos con la informacién
soportada por los propietarios.

Realizar inspecciones pre operacionales de vehiculos.

Contar con el registro del monitor de velocidad de cada vehiculo
cada mes y analizar el comportamiento de cada conductor.

Responsable:

DIRECTOR OPERATIVO

iFr)rEl!;r)IIc()ecro?eﬂ?acién Corto Plazo (Primer Trimestre)
Recursos: Humanos — Financieros, Tecnologicos.
Implementacion del programa de auditorias a los planes de
o mantenimiento preventivo de vehiculos contratados.
Descripcion: Control documental a vehiculos.

Ejecutar el programa de inspecciones a los vehiculos.
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Revision gerencial a la ejecucion del PESV al pilar Vehiculos
Seguros incluye auditoria al PESV.

Verificar la instalacion de los monitores de velocidad a los
vehiculos terceros.

Responsable:

COORDINADOR OPERATIVO

Periodo de . o

. L Mediano Plazo durante el afio 2021
implementacion

Recursos Humanos — Financieros, Tecnoldgicos.

v Plan de Accion Infraestructura Segura

Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION INFRAESTRUCTURA SEGURA

Descripcion:

Elaboracidon y actualizacion de las Tarjetas de observacion HSE
Demarcacion y sefializacion interna de rutas.

Revision gerencial a la ejecucion del PESV al pilar infraestructura
segura.

Incluye auditoria al PESV.

Andlisis y disefio de ruto gramas para rutas de impacto en las
operaciones.

Responsable:

COORDINADOR OPERATIVO — COORDINADOR HSEQ

Periodo de . ~

. ) Mediano Plazo durante el afio 2021
implementacion

Recursos: Humanos — Financieros, Tecnologicos.

v Plan de Accién Atencién a Victimas

Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION ATENCION A VICTIMAS

Descripcion:

Investigacion accidentes e incidentes de transito.

Divulgar lecciones aprendidas de incidentes y planes de accién.
Divulgar lecciones aprendidas de accidentes y planes de accién.
Seguimiento a investigacion de accidentes y casi accidentes de
transito.

Analisis tendencial de accidentalidad.

Responsable:

COORDINADOR HSEQ

Periodo de

. - Corto plazo

implementacion

Recursos: Humanos — Financieros, Tecnoldgicos.

Descripcién: Simulacros para atencion a emergencias en la via segun

protocolos disefiados.

Responsable:

COORDINADOR HSEQ

Periodo de . ~

implementacion Mediano plazo - Durante el afio 2021

Recursos: Humanos — Financieros, Tecnologicos.
Cronograma

Se realizO un cronograma de actividades para la Implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SEGURIDAD VIAL

CODIGO: PL-GH-CF-002

VERSION:01

FECHA: 28 JUN 2021

ACCIDENTALIDAD RELACIONADA POR INCUMPLIMIENTO AL PROGRAMA 0 0 0 0 0 0
MES L AGO SEP oct NOV DIC %
ACTIVIDADES | ResponsABLE | FRECUENCIA status_|1[2[3[a]2[2[3]4a]1[2]3]e] 2 ]2]3]4]1]2]3]] [2]3]4 Cumplimiento
FACTOR DE RIESGO HUMANO
REALIZAR CAPACITACIONES EN C°°rdm3dc;'| HZE?/ Mensual P P P P P P P 6 o%
SEGURIDAD VIAL responsable del E 0 °
EJTDCESO
REALIZAR CAPACITACIONES EN NORMAS °°°'d'"ad°br| HZE?/ " \ P P P P P P P o%
DE TRANSITO responsable del lensua E P o
Droceso
coordinador HSEQ/ P P P P P P P 6
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS colaboradores de Mensual 0%
transcumaribo E 0
REALIZAR CAPACITACIONES DE HABITOs | <20 ”ad‘:I HZElq/ Mensual P P P P P P P 6 o%
DE VIDA SALUDABLE responsable def ensua g
proceso E 0
REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE coordi "ad°br| HZE?/ " \ P P P P P P P 6 o%
RESPONSABILIDAD EN LA VIA responsable de ensua E P g
.DTOCE {o]
i coordinador HSEQ/ P P P P P P P 6 0%
CAMPANA DE AUTOCUIDADO responsable del Mensual
.DTGCE {o] E 0
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE | <2 "ad°br| HZE?/ o i P P P P P P P 6 0%
ACCIDENTALIDAD responsable def G E o
DIroceso
FACTOR DE RIESGO VEHICULO SEGURO
MANTENER ACTUALIZADA Y REVISADA LA
BASE DE DATOS DONDE SE REPORTA P P P P P P P 6 0%
TODA LA INFORMACION DE LOS
VEHICULOS INCLUYENDO LA coordinador operativo Mensual
DOCUMENTACION OBLIGATORIA, Y
MANTENER ACTUALIZADA CADA E o
CARPETA FISICA Y/0 DIGITAL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE b 5 b b 5 5 b 6
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ENVIO |coordinador operativo Mensual 0%
DE INFORMES E 0
CONTINUAR CON EL REPORTE DE
MANTENIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO P P P P P P P 6
DE REQUISICION CON SUS FACTURAS coordinador operativo Mensual 0%
ADJUNTAS DE LOS MANTENIMIENTOS E o
PREVENTIVO Y CORRECTIVO.
REVISAR EL DILIGENCIAMIENTO DEL P b b b b N b 6
MPREOPERACIONAL DIARIO DE LOS coordinador operativo Mensual
VEHICULOS E 0
[AUDITAR EL DILIGENCIAMIENTO DEL coordinador HSEQ/ P P [ P P [ P 6
PREOPERACIONAL DIARIO DE LOS responsable del Mensual
VEHICULOS proceso E 0
FACTOR DE RIESGO INFRAESTRUCTURA SEGURA
CAPACITACION EN BRIGADAS BASICAS o 0 . 5 0 . o 6
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS A P o%
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE coorcgacey ensua g
EMERGENCIA E 0
P P P P P P P 6
INSPECCIONES DE CONDICIONES coordinad e -
SUDESTANDAR A LOS VEHICULOS E o
ACTUALIZACION, DIVULGACION Y dinad t. il i P P P P P P P 6
ENTREGA DE HOJAS DE RUTA coordinador operativo lensua E o
FACTOR DE RIESGO ATENCION A VICTIMA
P P P P P P P 6
SOCIALIZAR EL PROTOCOLO DE coordinador HSEQ T
[ATENCION A VICTIMAS E o
REALIZAR LA INVESTIGACION DE LOS coordinador HSEQ Mensual P P P P P P P 6
|ACCIDENTES DE TRANSITO E 0
Programado [|2(3[a|4|2|3|a|a|2|3|a|a|2|3|a|a|2|3]a|a|2]|3]4]|a 78 0%
Ejecutado |0 [0[0]ofoo[ofofo]o]ofo]ofo]o]o]ofo]ofo]ofo]0]0 0
P Mensual 13 13 13 13 13 13
Desempefio Mensual E Mensual 0 0 0 0 0 0
% cump 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAIJE DE
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
CUMPLIMIENTO
p 0 0 0 0 0
Seguimiento a acciones generadas por el Plan de soW/o!
. Acciones 4 :
0 0 0 0 0 0
accion del PESV generadas
% cump 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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6.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE
ACCION

Se establecen los parametros para la elaboracion, revision, aprobacion,
actualizacion, distribuciéon y control de los documentos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC.

El responsable del parque automotor, dard aplicacién estricta a las acciones
establecidas en el presente documento e informard al Comité los pormenores
presentados, revisando y controlando cada accién implementada. Ejercera el
control y custodia de los documentos originados en el presente Plan.

- ElI Comité de Seguridad Vial: realizara cada 3 meses una evaluacion ,
control y seguimiento a las acciones implementadas en el presente Plan,
elaborando las respectivas actas de reunion, donde se exponga las
novedades presentadas por el Responsable del PESV, planificara las
acciones de mejora a seguir, asi mismo dara traslado para autorizacion y
aprobacion por la alta Direccion.

- Control Interno: Se realizara Control Interno a las evaluaciones periddicas
respectivas a través de las auditorias internas.

- Revision por la Direccion: La Direccion General, revisara el cumplimiento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial minimo una vez al afio y tomaran
las decisiones que permita mejorar en el Sistema de Seguridad Vial en la
Empresa, teniendo en cuenta las observaciones del Comité de Seguridad
vial.

6.1.1 Indicadores

Desempefio del PESV: Con el fin de controlar la gestion en la implementacion del
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV, verificar el cumplimiento de
objetivos, evaluar los resultados obtenidos y tomar decisiones que permitan
mejorarlo, se definen los siguientes indicadores que permitan medirlo:

INDICADOR DE

DESEMPENO
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Ejecucion
del # Deacciones implementadas del PESV Trimestral 70% enun
Cronograma| : - X100 afio
PESV # Total de acciones definidas en el PESV
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Indicadores de actividad: son aquellos indicadores que ofrecen informacién sobre
el grado de consecucion que conforman el plan:

INDICADOR DE ACTIVIDAD

NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Numero de # De personas formadas ,
personal X100 _ Trimestral y al 0%
formado en #Total de personas a formar en ingreso de personal
Seguridad Vial seguridad vial nuevo
Cumplimiento de
los programas de # De mantenimientos realizados X100 . 0
mantenimiento de | #Total de mantenimiento programados Trimestral 70%
vehiculos
Ndmero de
evsrlggggles # De evaluaciones realizadas X100 Mensual 70%
realizadas a los #Total de evaluaciones programadas
conductores

Indicadores de resultado: son aquellos indicadores que van a permitir a la
empresa conocer el grado de cumplimiento de los objetivos que se han marcado:

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Tasa de yehiculos # D,e vehiculos in,speccionados X100 el 80%
inspeccionadas #Numero de vehiculos
Numero de incidentes o ! .
de transito (indice de # De |nC|der,1tes viales ocurridos Mensual 6 = 0.02
Frecuencia) Total de vehiculos expuestos
, #Dias de incapacidad mes por L
NuUmero en . B o Disminuir
accidentes de - — X100 Mensual en 0.5%
transito (indice de # Dias laborados * total Vehiculos mes
severidad) Expuestos

El seguimiento, de documentacién y actualizacion de estos indicadores es
responsabilidad de cada una de las areas de la empresa a las que les aplique la
consolidacion y andlisis es responsabilidad del COORDINADOR HSEQ, quién
presentara al comité de seguridad vial, al menos trimestralmente, los aspectos méas
relevantes de este seguimiento.

6.2 Auditorias del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Como mecanismo que facilite el mejoramiento, se implementaran programas
anuales de auditoria interna con el fin de verificar si las actividades contempladas
en el PESV se llevan a cabo de acuerdo con lo establecido por la ley.
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Planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios programas de
auditorias que incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los
requisitos de planificacion, y la elaboracién de informes. Los programas de
auditorias deben tener en cuenta la importancia de los procesos involucrados y los
resultados de las auditorias previas.

Son aspectos fundamentales de este mecanismo:

6.3 Auditoria Interna - Periodicidad

La empresa debe llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados minimo
UNA VEZ al afio, para brindar informacion acerca de si el PESV:

a. Cumple con:

o Los requisitos de la empresa para su plan estratégico de seguridad vial.
o Los requisitos legales o de las normas técnicas.

b. Esta implementado y se mantiene efectivamente.
La empresa debe:
v Para cada auditoria, definir los criterios y el alcance de ésta.

v Seleccionar los auditores y llevar a cabo las auditorias para asegurarse de
la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria.

v' Asegurarse que los resultados de las auditorias se informen a la Direccion
pertinente.

v' Conservar informacion documentada como evidencia de la implementacién
del programa de auditoria y de los resultados de ésta.

v' Planear y efectuar las auditorias internas con personal competente,
mediante la aplicacion de técnicas de auditoria debidamente definidas.

v" Determinar el alcance y la frecuencia de las auditorias internas, con base
en el riesgo de la actividad.

v Asegurar el cierre oportuno del ciclo de auditoria por los responsables de
los procesos, tomando acciones correctivas eficaces que eliminen la causa
de los hallazgos reportados.

v' Hacer seguimiento a los resultados de auditoria interna y de los
contratistas.

54

——
| —



v' Proveer informacion sustentada para establecer si las acciones
implementadas en el PESV cumplen con la normatividad legal.

v En el plan de implementacién se establecen las frecuencias de la revision
del PESV frente a la normatividad.

v' Es responsabilidad del area de HSEQ la programacion y preparacion de
estas auditorias.

v" En el comité de seguridad vial se revisaran, analizaran y hara seguimiento

los resultados generales y particulares de las auditorias y se definiran
acciones, pasos a seguir y estrategias.

7. Mejora continua

Con el proposito de asegurar la mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Organizacién, éste se ha articulado con el procedimiento que se lleva a
cabo en relacion con las acciones correctivas y preventivas detectadas del Sistema
Integrado de Gestion y SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, registrandose
hasta garantizar su respectivo cierre.

Cuando ocurre una no conformidad con los requisitos del PESV, la empresa debe:
a) Reaccionar a la no conformidad segun sea aplicable:

- Tomar acciones para controlarla, corregirla y hacer frente a las
consecuencias.

b) Evaluar la necesidad de acciones para eliminar las causas de la no conformidad,
con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte, mediante:

- Larevisiéon de la no conformidad,
- La determinacion de las causas de la no conformidad,

- La determinacion de si existen no conformidades similares, o si pueden
ocurrir potencialmente.

¢) Implementar cualquier accion necesaria;
d) Revisar la eficacia de las acciones correctivas tomadas, y
e) Hacer cambios al PESV, si es necesario.

Las acciones correctivas deben ser adecuadas a los efectos de las no
conformidades encontradas.
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La empresa debe conservar informacion documentada adecuada, como evidencia
de:

La naturaleza de las no conformidades y cualquiera accién posterior tomada, y
- Los resultados de cualquier accién correctiva.

A su vez, la empresa debe establecer un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas para manejar las no conformidades reales o potenciales que puedan
influir en una desviacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y para
garantizar la eficacia de cualquier accion correctiva que se tome, estas acciones
pueden ser las derivadas de los resultados de las inspecciones, investigacion de
incidentes, auditorias internas y externas, observacion de tareas, entre otras. Dicho
procedimiento debe contemplar una metodologia para el andlisis de sus causas que
le permita eliminar la causa raiz.

Cuando la accion correctiva y la accion preventiva identifican peligros nuevos o que
han cambiado, o la necesidad de controles nuevos o modificados, el procedimiento
debe exigir que las acciones propuestas sean revisadas a través del proceso de
valoracion del riesgo antes de su implementacion.

La empresa debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y preventivas
tomadas.

La empresa debe asegurar que cualquier cambio necesario que surja de la accion
correctiva y de la preventiva se incluya en la documentacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV).

El tratamiento a las no conformidades encontradas bien sea a través de las
auditorias internas o mediante el reporte de inspecciones planeadas, resultados de
investigaciéon de accidentes, sugerencias del personal o contratistas, revision por la
gerencia, cambios en procedimientos o métodos de trabajo, resultados del
monitoreo de indicadores o por la auditoria externa, deben ser tratadas por medio
del procedimiento de acciones correctivas o preventivas definido.

Para las no conformidades detectadas se deben analizar las causas raiz, establecer
el plan de accién y el seguimiento a las acciones propuestas.

Los resultados de las acciones correctivas y preventivas tomadas deben ser
comunicados a las partes interesadas.

Con el fin de detectar no conformidades potenciales la empresa debe crear
mecanismos que le permita emprender acciones preventivas y asi prevenir la
ocurrencia de eventos no deseados.

Asi mismo la empresa debe realizar seguimiento a las Auditorias y analizar las
causas de las no conformidades levantadas, en la auditoria anterior y definir un plan
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de accidén para el cierre de las no conformidades.

Se evidenciaréd en la auditoria el cierre de la totalidad de las no conformidades
levantadas en el periodo anterior.

Evidencia: ANEXO 7

Procedimiento PR-GI-CA-002 V1 Procedimiento No Conformidades, AC, IN, AP vy
AM

8. COMPORTAMIENTO HUMANO

No. Pilar Capitulo Numeral Resolucion

1 Comportamiento Humano 8 8.1. 1565/2014

8.1 Procedimiento de seleccién de conductores

La empresa tiene implementado un procedimiento de Seleccién y Contratacion
del Personal, tiene como principal objetivo, establecer los parametros necesarios
para garantizar que la vinculacion de personal especificamente los conductores de
la organizacion, se lleve a cabo de la forma mas idonea posible, procurando que
los colaboradores contratados, se ajusten a los conocimientos, habilidades y
condiciones especificas exigidas para el puesto de trabajo y necesidades de la
organizacion.

Inicia desde la necesidad de cubrir una vacante (formato de requisicion de
personal), continuando con la seleccidn y contratacion del personal competente que
cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del cargo para los conductores
de la organizacion.

Entendiéndose como el Perfil del Cargo, las caracteristicas que debe tener una
persona para asumir responsabilidades propias de acuerdo a las actividades y
funciones establecidas, la organizacion ha establecido el siguiente manual de
funciones para el Cargo de los Conductores:

La empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC tiene establecido en su Manual De
Funciones el perfil de sus conductores, donde se describe: el propésito principal ,
la descripcion de funciones esenciales , las contribuciones individuales (criterios
de desempefio) , conocimientos basicos o esenciales, requisitos de estudio y
experiencia , estableciendo los criterios de seleccién de conductores teniendo en
cuenta la Resolucion 1565 de 2014.

Ademas, la empresa aplicara los criterios de la normatividad vigente para la
selecciéon de los conductores, como persona habilitada y capacitada técnica y
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tedricamente para operar un vehiculo teniendo en cuenta perfiles, requisitos,
examenes, capacitacion e idoneidad, requisitos que se deben adicionar al Manual
especifico de funciones y competencias laborales.

Dentro de las pruebas requeridas, se encuentran, las establecidas por la ley, con la
forma y periodicidad establecida por la organizacion.

Evidencia: ANEXO

Anexo 8: PR-GH-SC-001 V1 Procedimiento de Seleccidn y contratacion

8.2 Pruebas de Ingreso de Conductores

Dentro de las pruebas requeridas, se encuentran, las establecidas por la ley, con la
forma y periodicidad establecida por la organizacion, asi como los examenes
requeridos para la obtencién de la licencia de conduccion.

La empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC tiene establecido contratos o
convenios con entidades competentes (IPS), para que sus conductores -
trabajadores se realicen los exdmenes médicos ocupacionales en los que se
determine su aptitud para llevar a cabo las funciones requeridas.

La empresa debe establecer aquellas que sean necesarias a efectos de conocer
la aptitud del conductor para asumir la responsabilidad de la conduccion.

Perfil y Seleccién de Conductores Propios Criterios para la seleccién de
conductores contratados:

v' Tener licencia de conduccién vigente y categoria aceptada para el
tipo de vehiculo

v' Debe estar apto en examenes médicos, pruebas practicas y tedricas
expedidas por la autoridad competente.

v" No contar con sanciones en el RUNT o SIMIT o minimo tener un
acuerdo de pago.

v Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud, pension y

riesgos laborales de acuerdo al tipo de actividad que desarrollan.

Contar con experiencia segun el perfil requerido.

Tener formacion en conduccion (Certificado expedido por entidad

competente)

AN

Documentos que debe presentar:

v" Hoja de vida
v' Fotocopia cedula de ciudadania
v’ Licencia de conduccion (Actualizada)
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v' Antecedentes judiciales (Procuraduria - POLICIA NAL)
v' Antecedentes fiscales (Contraloria)
v' Experiencia relacionada (Certificacién)

Evidencia Mecanismo de Seleccidn de conductores contratistas

llustracién: Evidencia Mecanismo de seleccién de conductores contratistas

Objetivo:

El objetivo basico es la busqueda de un perfil ideal en los conductores,
es el de contar con criterios sélidos para asegurar que los niveles
exigidos de experiencia, conocimiento, entre otros, sean los 6ptimos.

Experiencia:

Se refiere al tiempo en afos que lleva conduciendo un vehiculo; la clase
y tipo; las regiones geograficas por las que ha transitado como conductor;
la experiencia en accidentes de transito, si la ha tenido; y la experiencia
en actividades econémicas similares a las de la empresa que esta
realizando la seleccion.

Edad:

Entre 20 y 60 afios.

Estado de salud
en general:

Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser
corregidas por prescripcion médica.

Percepcioén de colores y de profundidad: No debe sufrir de daltonismo y
el tiempo de reaccién a estimulos deben ser normales.

No debe tener prétesis en piernas o brazos.

No debe padecer enfermedades como:

Epilepsia, crénicas del corazén, mentales o elevadas concentraciones de
colesterol o triglicéridos.

Habilidad mental y estabilidad emocional dentro de parametros
normales.

No debe tener conducta agresiva, paranoica 0 esquizofrénica.
No debe tener propension al consumo de alcohol o drogas.

Conocimientos
y habilidades:

Conocimiento general de la cultura e idiosincrasia de la regién.
Conocimientos basicos de comprensién de lectura, escritura y
operaciones aritméticas. Habilidades basicas para presentacion de
reportes sencillos. Habilidades para operar el tipo de vehiculo de su
competencia. Actitud positiva hacia la seguridad. Conocimientos basicos
en:

Primeros auxilios.

Control de incendios en vehiculos.

Normas béasicas de comportamiento en el transito nacional y local.
Mecanica.

Manejo defensivo.

Conocimientos en inspeccion basica de un vehiculo.

Manejo de productos o equipos transportados (vehiculos pesados).
Atencion de emergencias en carretera.

v Perfil y Seleccién de Conductores Contratista

Verificar que los conductores tercerizados, cumplan de igual forma con lo dispuesto
en el procedimiento y en la normativa legal vigente aplicable a este criterio.

Las pruebas que debe realizar la empresa son:
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v Examenes Médicos
De acuerdo con lo establecido en la ley
Evidencia: ANEXO

Anexo 9: Profesiograma

Idoneidad en Examenes Médicos
Evidencia: ANEXO

Anexo 10 Procedimiento: PR-GH-AP-001 V1 Administracion de Personal

v' Exdmenes Psicosensomeétricos
De acuerdo con lo establecido en la ley
v Visiometria.

v' Examenes de Coordinacion Motriz.
v' Examen o Valoracion de psicologia.

v Prueba Tedérica

Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre los factores
propios de la conduccion, normatividad, vial y del vehiculo que va a conducir.

Evidencia: ANEXO 11

v ldoneidad en Examenes Tedricos

Realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos y habilidades en la
conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se va a
conducir.

Las certificaciones de las pruebas tedrica-practica relacionadas, deben ser
expedidas por personas naturales o juridicas competentes, que garantice la
idoneidad del conductor, segun lo establecido por las leyes que rigen la materia.

Nota. La organizacién podra exigir en cualquier evento estos requisitos u otros que
considere necesario en el proceso de seleccion.

Una vez seleccionado el conductor, se la hara una induccion al puesto de Trabajo,
diligenciando el formato TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC INDUCCION DE
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PERSONAL por parte del Area de Talento Humano, Jefe Inmediato o Area de
HSEQ.

8.3 PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO A CONDUCTORES
v Pruebas Preventivas a Conductores

Las pruebas que se le realizan a los conductores estan documentadas en los
anexos 10 y 11; Encuesta para la determinacion del riesgo ANEXO | RES 1565
DEL 2014

8.4 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

v" Programa de Capacitacion en Seguridad Vial

La Organizacion TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC tiene implementado el
Programa de Capacitacion, Formacion y Toma de Conciencia , donde se incluye
capacitacibon a todo el talento humano que trabaja en la empresa
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC el cual requiere de mejoras para dar
cumplimiento al Resolucion 1565 del 2014, realizando capacitaciones en seguridad
vial, a través de personas naturales o juridicas idoneas, en temas de conocimiento
y experiencia en seguridad vial, transito, transporte o movilidad, accidentalidad,
normatividad vigente y atencién a victimas.

Recopilada la informaciéon de las necesidades por cada dependencia, se envian al
area de Talento Humano, quien consolidara la informacion para la elaboracion del
Plan de capacitacion establecido para cada periodo.

Los objetivos que se buscan con el programa de capacitacién son:

v' Sensibilizar en la adopciéon de buenas practicas y conductas seguras de
movilidad.

v Socializacion de la normatividad vigente en temas de transito y transporte.

v' Sensibilizacién en todos los roles de la seguridad vial, tanto en el ambito laboral,
como en lo cotidiano.

v" Andlisis de los factores de riesgo, de acuerdo con los ejes definidos dentro del
Plan Nacional de Seguridad Vial.

o La periodicidad para su ejecucion.
o Estar actualizado de acuerdo con las normas vigentes del territorio nacional.

o El'modo de involucrar los temas por impartir, de acuerdo con los cambios de
operacion en la empresa y el comportamiento de los indicadores.

o Establecer la modalidad (presencial- virtual).
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o Estar enfocado segun el tipo de vehiculo que se conduce.
o Estar disefiado de tal manera que incluya a los conductores nuevos y
antiguos.

o La participacion de todos los conductores, bien sea propios o terceros que
presten su servicio a la organizacion, empresa o entidad.

o En la medida que el conductor no sea propio, debe garantizarse por parte
del proveedor, que se cumplan con los requisitos minimo exigidos.

En éste, la participacién de todos y cada uno de los conductores sera de caracter
reglamentario. Anualmente, el Programa de Capacitaciones, debera documentarse
y cada tematica sera evaluada en términos de aprendizaje, estableciéndose un
puntaje minimo de aciertos para su aprobacion.

v' Programa de Capacitacién en Seguridad Vial Conductores No Propios

Anexo 12: PR-GH-CF-001 V1 Procedimiento toma de conciencia, formacion,
capacitaciéon y competencias

v" Minimo de Aciertos sobre las Evaluaciones

Aprueban quienes superen el 70% de la evaluacion que se realice

8.5 CONTROL DE DOCUMENTACION A LOS CONDUCTORES

La empresa debe garantizar la informacion del conductor esté documentada y se
tenga trazabilidad, ademas establecer los mecanismos y periodos para el cargue
de dicha informacién, de tal manera que permita controlar el cumplimiento de
fechas sobre la documentacién de ley requerida, asi como el control y trazabilidad
de los documentos del conductor, ademas se tendra documentada la informacion
de sus conductores en una base de datos almacenada en la Oficina de Talento
Humano, para lo cual cumplira con la Ley 1581 de 2012 en cuanto a la proteccion
de datos personales , actualizando esta de manera semestral y para todos los
efectos se registrara minimo la siguiente informacion:

La informacion minima que debe de recopilar la empresa es:

v Informacién de los Conductores

Nombres y Apellidos.

Numero de identificacion.

Edad.

Grupo de trabajo al que pertenece.
Tipo de contrato.

OO O O O O
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o Afos de experiencia en la conduccion.

o Inscripcion ante el RUNT.

o Tipo de licencia de conduccién. Vigencia de la licencia de conduccion. Tipo de
vehiculo que conduce.

o Reporte de comparendos e historico de los mismos.

o Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos. Reporte de
incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana.

o Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana.

o Acciones de seguridad vial realizadas:

= Exémenes
= Pruebas
= Capacitaciones

Reporte de Comparendos

Como politica general la empresa se abstiene de permitir la contratacién de
conductores que tengan comparendos vigentes, por lo menos deben estar con
acuerdos de pago y soportar evidencia del cumplimiento de la obligacion adquirida.

De igual forma, si los comparendos son generados cuando el conductor se
encuentra activo en la organizacion se da un plazo de 15 dias habiles para que el
conductor pague el comparendo o presente el acuerdo de pago con el fin de
mantenerlo activo en la operacion, de lo contrario este quedara inhabilitado para
conducir hasta tanto no de notificacion de la actuacion tomada frente al
comparendo.

El responsable del PESV o quien haga sus veces verificara mensualmente la base
de datos del SIMIT con el fin de realizar el seguimiento a los comparendos
realizados a los conductores pertenecientes a su flota vehicular.

8.6 POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA
v' Control de Alcohol y Drogas

La Organizacién implementara campafas de control de alcohol y drogas, buscando
prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de los trabajadores, que
permita un adecuado desempefio y competitividad del personal, asi como el
fomento de estilos de vida saludables teniendo en cuenta lo establecido en la
Resoluciéon 1956 de 2008 y en el presente Plan estratégico de Seguridad Vial, a
través del programa de Capacitacion, formacion y toma de conciencia.

Beber alcohol y conducir puede ser una de las peores decisiones que puede tomar
una persona en toda su vida: segun la ley 1696 de 2013, un conductor que sea
sorprendido manejando un vehiculo en estado de embriaguez debera pagar desde
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multas millonarias hasta penas como trabajo comunitario y carcel.

Con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones dadas en la resolucion 1565
de 2014, la organizacion ajusto el reglamento interno donde establece los criterios
a tener en cuenta para dar cumplimiento a la politica de Prevencion y Control de
Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas.

De acuerdo a lo anterior, se tiene establecida la siguiente politica para la
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

Evidencia: ANEXO

Anexo 13: PR-GI-ST-010 V1 Procedimiento de Sequridad vy salud en el trabajo

Anexo 14: Politica de prevencién de consumo de alcohol, drogas y tabaquismo:

v Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso

La empresa promueve campafas de pausas activas al personal, propendiendo por
el descanso adecuado de los conductores, estableciendo acciones que regulen las
horas maximas de conduccion y el adecuado descanso.

Cuando conducen cuatro (4) horas continuas podran realizar ejercicios de
estiramiento y consumir liquidos para hidratarse, lo anterior pensando en el
bienestar fisico y mental del conductor y los demas usuarios de la via.

Ademaés en el cronograma de capacitaciones, incluir temas sobre habitos de suefio
y descanso, nutricion y ejercicio los cuales pueden ayudar a prevenir la fatiga en los
trabajadores.

Con el fin de disminuir los riesgos de accidentalidad través de pausas activas, para
mitigar el cansancio o fatiga , se considera necesario limitar las horas maximas de
conduccioén y los relevos para los conductores en rutas extremas de mas de 8 horas
de conduccion en un determinado recorrido.

Esta herramienta debe constituirse en un factor importante para disminuir los
factores de riesgos, por la fatiga o cansancio que causa esta actividad cuando los
recorridos son extremos o largos.

v Regulacién de la Velocidad

La empresa aplicard los criterios de velocidad establecidos en el Cédigo de
Transito, teniendo en cuenta aquellos Municipios que tengan establecidos estos
requisitos en su Jurisdiccion,

- Limites de velocidad en zonas urbanas publico. En vias urbanas las
velocidades maximas seran de sesenta (60) kilbmetros por hora en vias rapidas,
en las demés vias a 40 kilbmetros por hora excepto cuando las autoridades
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competentes por medio de sefales indiquen velocidades maximas.

- Limites de velocidad en via Nacional. La velocidad maxima permitida en vias
Nacionales sera de ochenta (80) Kilometros por hora. En los trayectos de las
autopistas y vias arterias en que las especificaciones de disefio y las
condiciones asi lo permitan, las autoridades podran autorizar velocidades
maximas hasta de (100) kildmetros por hora por medio de sefiales adecuadas.

- Limites de Velocidad méxima interna en la empresa: La empresa regulara,
La velocidad maxima que sera de 5 kilometros por hora, para el ingreso y salida
de los vehiculos y motos de los trabajadores y particulares que ingresen y
salgan de la organizacion.

- En el parqueadero se colocaran sefales informativas, que permitan difundir
esta medida para su cumplimiento.

Velocidad al guardar distancia entre vehiculos.

Segun el Caodigo de Transito, al andar a una velocidad de 30 kilébmetros por hora,
un vehiculo debe guardar una distancia por lo menos 10 metros con el vehiculo que
va delante de él; la separacion entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de
otro en el mismo carril de una calzada, se guardara la distancia requerida de
acuerdo con la siguiente velocidad.

CRITERIO DISTANCIA ESTABLECIDA
Velocidades hasta treinta (30) KM/Hr 10 metros de distancia
Velocidades de 30 a 60 KM/Hr 20 metros de distancia
Velocidades de 60 a 80 KM/Hr 25 metros de distancia
Velocidades de 80 KM/Hr en adelante 30 metros de distancia

El conductor debera prever la situacion que se encuentra la via, como el estado del
suelo, humedad, visibilidad, peso del vehiculo y otras condiciones que puedan
alterar la capacidad de frenado de éste, manteniendo una distancia prudente con
el vehiculo que antecede, y asi evitar colisionar.

El decreto 015 del 2011 establece los limites establecidos para la velocidad en los
vehiculos de servicio publico es de 80 km/h, la resolucién 3027 del 2010 en la
codificacion C-29 establece la infraccion por exceder la velocidad.

v Uso del Cinturon de Seguridad

Todo empleado o contratista de la empresa debe usar el cinturon de seguridad
siempre que permanezca en ruta conduciendo un vehiculo por corto que sea
el trayecto y asi mismo es responsable de que cada uno de los ocupantes del
vehiculo use de manera apropiada, segura y en todo momento el cinturén de
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seguridad.
Todos los vehiculos propios, arrendados y/o contratados deberan tener cinturones
de seguridad de acuerdo a la reglamentacion vigente.

El cinturdn de seguridad es un elemento involucrado en la seguridad pasiva de un
vehiculo que presta una funcion fundamental para la seguridad del conductory los
pasajeros que viajan en él: amortiguan los posibles dafios ocurridos en el
accidente de transito y minimiza el impacto y consecuencias del mismo.

Quienes incurran en esta falta ademas de cumplir con la sancién por la ley, deberan
asistir a un curso de seguridad vial por el Area de Seguridad y salud en el Trabajo
0 debe hacerlo por autoridad competente.

El responsable del Comité de Seguridad Vial reportara estas acciones al Comité
para tomar las medidas necesarias para que no vuelva a incurrir en estas faltas
los conductores infractores y exigirles la certificacion de la asistencia al curso.

Dentro de la lista de chequeo se debe revisar que el vehiculo cuente con todos los
elementos de seguridad pasiva y activa como: el airbag, apoyo cabezas, llantas,
suspension, frenaos, iluminacion, climatizacionetc.

v Uso de Elementos de Proteccion Personal

Con el fin de garantizar la Seguridad en la conduccion, la empresa establecié una
politica de Uso de Elementos y Equipos de Proteccion Personal y una Matriz de
Elementos de Proteccion Personal - EPP, con las especificaciones y requerimientos
de uso y son de cumplimiento obligatorio para el personal de la empresa,
contratistas, sub contratistas y visitantes.

Evidencia: ANEXO

Anexol5: Matriz de EPP

v No uso de Equipos de Comunicaciones Moviles mientras se
Conduce

Conducir un vehiculo es una actividad altamente peligrosa que requiere de toda
la atencién del conductor; usar el celular mientras conduce (aun con manos libres)
distrae la atencion que usted debe poneren la via y en el entorno. Para utilizar
el celular, el vehiculo debe estar detenido sin obstruir eltréfico.

El radio del vehiculo es considerado como un distractor porque su manipulacion
nos aleja de las condiciones de transito por lo menos durante tres segundos, se
calcula que un conductor utiliza el radio ocho veces durante una hora, ya sea para
cambiar la emisora, aumentar el volumen o cambiar de CD, ademéas de la
distraccion, la operacién del radio obliga a retirar una mano del timon.
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Evidencia: ANEXO

Anexo 16: Politica de no uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se

conduce.

9. VEHICULOS SEGUROS

No. Pilar Capitulo Numeral Resolucién

Vehiculos Seguros 8 8.2. 1565/2014

9.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

La Empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC Disefiara e implementara un plan

de

mantenimiento preventivo para los vehiculos propios, afiliados y de terceros,

deben contener minimo las siguientes caracteristicas:

v

Debe contener toda la informacion y especificaciones técnicas de los vehiculos,
incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva.

Tener en cuenta las recomendaciones del fabricante de los vehiculos segun
técnicas de mantenimiento y operacion.

Definir los sistemas de seguridad pasiva y activa que seran objeto del programa
de Mantenimiento.

La definicion de los sistemas de seguridad activa y pasiva, que seran objeto del
plan de mantenimiento preventivo, deben contener como minimo los
establecidos en la revision técnico-mecanica.

Cada sistema del plan de mantenimiento, se describirdn las operaciones
especificas que deben realizarse y los elementos requeridos a remplazar (si
aplica).

Los sistemas definidos en el plan de mantenimiento, tendran establecido un
periodo para realizar las operaciones.

Si el Vehiculo es nuevo:

Que tenga buen respaldo para consecucion de repuestos y personal calificado para
mantenimiento.

La relacion entre el rendimiento del vehiculo y los costos de produccion (gasto de
combustible, de llantas y sistema de suspension).

67

——
| —




v" Que esté acorde con la modalidad de transporte para el que se requiere.

v Que tenga elementos basicos de seguridad como: Cinturén de tres puntos,
apoya cabeza, vidrios de seguridad en el parabrisas y ventanas, bolsa de aire,
seguros en las puertas, que las luces y espejos retrovisores no distorsionen las
imagenes.

Si es vehiculo usado:

Se tomaran las medidas necesarias para prevenir futuros problemas por embargos,
pignoraciones, reserva de dominio o juicios en tramite. Se debe investigar:

Procedencia.

v' Organismo de Transito donde esté matriculado.

v' Historial judicial.

v/ Estado mecanico basicamente del motor, la caja de transmisién y el sistema de
suspension.

v' Estado general de la carroceria.

La organizacion ajustara e incluira dentro del programa de mantenimiento para
vehiculos, el plan de mantenimiento preventivo, con las caracteristicas segun las
estipuladas en la resolucion 1565 de 2014, numeral 8.2.1.

Documentacion del Plan de Mantenimiento

Toda la informacion del plan de mantenimiento de cada vehiculo, debe estar
registrada, entendiendo que se debe poder obtener informacion histérica y
trazabilidad de las operaciones hechas, de tal manera que se garantice el
cumplimiento del plan de mantenimiento.

En el evento de que los vehiculos sean propiedad de la organizacion, esta realizara
de manera directa o a través de terceros el plan de mantenimiento preventivo. Si
por el contrario estos son contratados para la prestacion del servicio de transporte,
se verificara que el contratista cuente y ejecute el plan.

Condicion que sera exigida expresamente en el contrato de servicios para su
suscripcién y cumplimiento. Se tienen establecidos los siguientes formatos en el
Sistema Integrado de Gestion para el plan de mantenimiento de vehiculos de la
Organizacion.
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9.2 Control de documentacion y registro de vehiculos y
Su mantenimiento.

v' Hojas de Vida de los Vehiculos

La organizacion llevaré un estricto control de los documentos y trazabilidad de las
acciones ejecutadas y definidas dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV:

Unificacion y centralizaciéon de la informacién y especificaciones técnicas de los
vehiculos, incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva a tener en cuenta
en el plan de mantenimiento: Definir la sistematizacion de la informacion (matriz o
software) que incluya datos de la hoja de vida de los vehiculos, propietarios,
hallazgos, control y trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas, acciones
correctivas, acciones preventivas y controles o alertas de cumplimiento de
vigencias en documentacion en: vehiculos, conductores, infractores, GPS.

Establecer un control documental (Fisico y/o Digital) que permita obtener en
cualquier tiempo los registros de la informacién histoérica y trazabilidad de las
operaciones hechas en el mantenimiento definiendo responsables tiempo de
resguardo de las evidencias de desempeio recopiladas (facturas, ordenes de
servicios y compras, listas de chequeo etc.) en la empresa.

La informacién y su manejo, debe ajustarse segun lo definido en la Ley de Habeas
Data.

Hoja de vida de cada vehiculo en archivo fisico y/o digital con los siguientes
documentos: Copia licencia de transito, SOAT, revision técnico mecanica y otros
gue apliquen segun la modalidad de transporte.

Ademas para un mayor control en la vigencia de los documentos y en la
informacion minima que debe recopilar la empresa, para controlar el cumplimiento
de la ley y la trazabilidad de las acciones ejecutadas dentro del PESV.

La Empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC. debe documentar y registrar un
minimo de informacién de los vehiculos, de tal manera que permita controlar el
cumplimiento de fechas sobre la documentacion de ley requerida.

La informacion minima que se debe de recopilar es:

Placas del vehiculo

Numero VIN

NUmero de motor

Kilometraje - Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo
Datos del propietario

ANANANANA N
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Datos de la empresa afiliada

SOAT - Fecha de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia

Revision Técnico Mecanica

Reporte de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes - fecha , lugar, area rural/urbana
Plan de mantenimiento preventivo

Fechas Control de Acciones de Mantenimiento
Sistemas de seguridad activa

Sistemas de seguridad pasiva

AN N N N NN N YN

Anexo 17: Base de Datos parque Automotor del Servicio de Transporte Terrestre
Automotor Especial.

v Recomendaciones Técnicas de Operaciones de
Mantenimiento

Debe documentar y conocer toda la informacion y especificaciones técnicas de los
vehiculos, incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva; dicha informacién
debe ser registrada por escrito en carpeta independiente para cada vehiculo.

v' Cronograma de Intervenciones de Vehiculos Propios

Programacion para las intervenciones de mantenimiento preventivo a los vehiculos
propios y verificar que los vehiculos tercerizados, cumplan de igual forma con lo
dispuesto en la normativa legal vigente aplicable a este criterio.

El cronograma de verificacion para vehiculos propios se realizara con base en el
manual del fabricante, teniendo en cuenta que los vehiculos de propiedad de la
organizacion ya cumplieron su vida Gtil y se hara renovacion del parque automotor.

v Verificacibn de Mantenimiento para vehiculos
Tercerizados

El mecanismo de verificacion de los mantenimientos a los vehiculos tercerizados se
realizara a través de auditoria a la empresa contratista con quien se cuenta con un
acuerdo comercial para la realizacion de los mismos, de forma SEMESTRAL, una
vez inica operacion con TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC y de hay en adelante el
seguimiento es MENSUAL.
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v' ldoneidad

La empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC debe garantizar que las personas
naturales o juridicas asignadas para la implementacion del plan de mantenimiento,
utilicen la tecnologia adecuada y se guien por los protocolos y recomendaciones
del fabricante del vehiculo.

9.3 MANTENIMIENTO CORRECTIVO

9.3.1 Solicitud Mantenimiento Correctivo
Al presentarse una necesidad de mantenimiento correctivo, por parte del
responsable del vehiculo debe informar al coordinador de Operaciones para ser
autorizadas con el proveedor del servicio de la situacion encontrada.

9.3.2 Evaluacién y Diaghostico
El coordinador de operaciones al recibir la solicitud de mantenimiento valora el
evento y de ser necesario envia al taller al vehiculo para su diagnéstico y reparacion.

Teniendo presente la necesidad del mantenimiento se debe realizar un estudio de
mercado, en los sitios de trabajo donde se cuente con un proveedor o donde se
preste el servicio requerido.

9.3.3 Requisiciones
El responsable de mantenimientos de los vehiculos procedera a realizar la
requisicion del mantenimiento con el valor, especificaciones de cada articulo para
la debida aprobacion de gerencia del presupuesto para los mismos.

9.3.4 Ejecucién del mantenimiento
Se debe notificar al responsable del vehiculo la fecha y hora del mantenimiento y
asignacion del respectivo taller que ejecutara las labores solicitadas.

9.3.5 Recibiry aprobar facturas de mantenimiento
Una vez entregado el vehiculo se debe recibir por parte del taller prestador del
servicio la factura correspondiente a los mantenimientos realizados, la cual debe
coincidir con el valor de la mano de obra, y de costos de repuestos establecidos en
la cotizacion o la requisicion elaborado por la Coordinacion Operativa aprobada
previamente por la Gerencia General.

71

——
| —



9.3.6 Entrega del vehiculo
El responsable del vehiculo o el conductor al culminar el mantenimiento preventivo
o correctivo debe cerciorarse que el vehiculo haya quedado en perfectas
condiciones y sea entregado a satisfaccion.

9.3.7 Actualizar la hoja de vida del vehiculo
Una vez finalizados los mantenimientos, preventivos o correctivos se hace el
respectivo reporte de mantenimiento con copia factura a gerencia y se registra en
el Excel de “Registro mantenimiento de Vehiculos” la informacion sobre los trabajos
ejecutados, para su control.

9.4 CHEQUEO PREOPERACIONAL

De conformidad con el numeral 8.2.4. De la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio
de Transporte, la empresa ha establecido los protocolos de inspeccion diaria a los
vehiculos a su servicio, en donde se revisen los elementos criticos de seguridad
activa y pasiva, que se registran en el formato de Inspeccién diaria.

Se ha definido que los conductores son los encargados de adelantar estas
inspecciones. El area de HSEQ se asegurara de que todos los conductores
contratados en la empresa, reciban la induccion para realizar la inspeccion de
manera correcta, oportuna y segura.

La inspeccion diaria de los vehiculos se encuentra establecida en el formato
Inspeccion pre operacional.

Los criterios establecidos para inspeccionar el estado del vehiculo, antes de su
marcha, garantiza que la informacién de los elementos y sistemas de seguridad
activa y pasiva del vehiculo a los que se les hara el chequeo antes de su marcha,
estan ajustados al tipo de requerimiento para contar con vehiculos y conductores
seguros en la via.

10. RUTAS INTERNAS

Vias internas por donde circulan los vehiculos, dentro de la infraestructura fisica de
la empresa, no se cuenta con zonas dispuestas para el desplazamiento de los
vehiculos al interior de las instalaciones.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2851 de 2013, la empresa
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., realizara una revision de los entornos fisicos
internos donde opera, con el propdsito de tomar medidas de prevencion, al igual
gue el ingreso y salida de personal de sus instalaciones se tendran en cuenta los
siguientes aspectos generales:
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v Ingreso y salida de todo el personal y visitantes
Consideraciones atener en cuenta sobre el peatén:

v' Zonas sefializadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los
peatones.

v’ Zonas de desplazamiento de peatones, debidamente identificadas y en lo
posible separadas de las zonas de circulacion de los vehiculos.

v Privilegiar el paso de peatones sobre el paso vehicular.

Sobre las velocidades de circulacion de vehiculo:

v Sentidos de vias y velocidades definidas, sefializadas y socializadas las
velocidades maximas permitidas en las vias internas.

Sobre los parqueaderos:
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos de sefializacion y demarcacion:

v El parqueadero estara sefalizado e iluminado

v' Las zonas de parqueo estaran definidas de acuerdo a su uso, zonas de cargue
, descargue, ascenso o descenso de pasajeros , zona de visitantes,
minusvalidos , entreotros

v'Areas de parqueo para vehiculos, motos y bicicletas

Parqueaderos Internos y Mantenimiento de Sefales

La Sefalizacion constituye una de las técnicas de prevencion que masrendimiento
aporta a las empresas, permitiendo identificar los peligros y disminuir los riesgos
para la seguridad y la salud de los colaboradores de laorganizacion.

Comprendiéndose, la Sefializacion como una técnica que pretende mediante
estimulos indicativos visuales y sonoros en la empresa, condicionar el
comportamiento del personal que lo recibe frente a los riesgos, peligros o
circunstancias que desean ser resaltados para que éstos sean eludidos; la empresa
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC emplea en la actualidad, diversos tipos de
sefalizacion, tanto para sus diferentes areas de trabajo como para los vehiculos
gue hacen parte de sus operaciones. De acuerdo con lo anterior, la sefializacion se
llevar4 a cabo de acuerdo con la normatividad aplicable a las empresas y las
normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Para los parqueaderos y su ingreso se debe hacer un andlisis o auditoria de
seguridad al parqueadero para identificar los riesgos a los que estan expuestos los
empleados y demas personas que hagan uso de este y desarrollar los respectivos
planes de mitigacion.

La sefializacién preventiva, debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
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v~ Atraer la atencion de quien la observa.

v~ Dar a conocer el mensaje previsto con suficiente anterioridad.

v Informar sobre la conducta a seguir.

v~ Ser clara y de interpretacion Unica.

v~ Permitir a quien la observe, crear la necesidad de cumplir con lo indicado.

Las sefales de seguridad deben estar disefiadas de acuerdo con los colores de
seguridad y contraste y las formas geométricas y significados determinados en la
norma técnica NTC-1461.

10.1 RUTAS EXTERNAS

Inspecciones de Ruta

Las Inspecciones de Rutas, constituyen una de las principales actividades en
materia de Seguridad Vial, considerandose éstas como actividades operativas que
se realizan de modo sistematico y permanente, con el objeto de detectar, analizar
y controlar los riesgos.

Con respecto a los desplazamientos fuera del entorno fisico de la empresa, esta
debera realizar un estudio de rutas, desde el punto de vista de seguridad vial, que
le permita identificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion.

La empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, en este sentido realizara
iInspecciones en ruta, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

Control de velocidad

Documentacion del vehiculo y del viaje
Equipo de carretera y de emergencias
Estado general del vehiculo

Horas de conduccion y tiempo al destino

ANANENENEN

Criterios de Seleccion de Rutas

Para las rutas urbanas y las rutas por carretera que no se consideran criticas, el
area de HSEQ divulgara unos criterios de seleccion de rutas, con los cuales se
pretende que los conductores tomen decisiones acertadas y seguras en la eleccion
de su recorrido.

Entre los principales criterios estan:

Preferir vias principales avias secundarias.
Evitar cruces a la izquierda no semaforizado.
Preferir rutas conocidas.

Evitar zonas de aglomeracion de peatones.

AN NN

Se tendran en cuenta los desplazamientos, con el fin de realizar un estudio de la
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ruta, desde el punto de vista de la seguridad vial, donde permita identificar los
puntos criticos y establecer estrategias de prevencion, algunos de los criterios a
tener en cuenta son:

Los horarios de llegada y salida en la empresa.

Jornadas de Trabajo.

Las rutas y los itinerarios.

Posibles presiones sobre la conduccion y la seguridad en los trabajadores. (por
ejemplo logro de objetivos, bonificaciones por rapidez, etc.).

Condiciones meteorolégicas.

ASANENRN

\

Se realizara un anédlisis de la via, especialmente de las rutas regulares, en
cuanto a los trayectos de viaje, se consideraran los siguientes elementos:

v' Trayectos seguros.

v" Obras enruta determinada.

v' Sefalizacion de lugares donde se haya producido anteriormentE un
accidente detransito

v' Sefializacion de aproximacién cuando se tenga ingreso y salida de vehiculos

v' Vias defectuosas o de especial precaucion.

Apoyo tecnoldgico

Es recomendable que la empresa utilice la tecnologia disponible como fuentes de
apoyo y soporte, que permita contar con informacion en tiempo real y navegacion
asistida por GPS u otras tecnologias que permitan tener informacion de su
localizacion, velocidades, etc.

Se debe relacionar los equipos que la compafia tiene instalados en los vehiculos
gue permitan saber informacién del vehiculo y de su conductor.

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC cuenta con el apoyo tecnolégico de dispositivos
GPS con cobertura nacional, afiliados a la plataforma ALTAGAMA, FANKA vy
ZUMITEK en el cual se le realiza seguimientos a los vehiculos que se encuentran
operando a nuestro servicio, para vehiculos de terceros que no se encuentran
afiliados a nuestra plataforma se solicita al propietario la plataforma, clave y usuario
a la cual tiene vinculado su vehiculo.

v Politicas de socializacion y actualizacion de informacién
Evidencia: ANEXO

Anexo 18: PR-GI-ST-009 V1 Procedimiento de Motivacibn, comunicacion,
participacion, consulta y representacion.
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11. ATENCION A VICTIMAS

No. Pilar Capitulo | Numeral Resolucion
1 Atencidn a victimas 8 8.4. 1565/2014

ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA ViA:

Con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Colmena se
desarrollara el protocolo de atencién de accidentes, con el propésito de que los
empleados conozcan el procedimiento a seguir en los casos en que ocurra un
accidente de transito, asi como sus derechos y alternativas de accion.

Se recomienda que la empresa, a efectos de contar con informacion valiosa para la
prevencion de accidentes de transito, documente la informacion sobre aquellos
eventos laborales viales, incluyendo aspectos como su gravedad y los factores
concurrentes, generando un histérico de datos, lo que permitira analizar,
diagnosticar y tomar decisiones.

Para el caso de la investigacion de los incidentes y accidentes de transito, en caso
qgue ocurriesen, la empresa debe de incluir la divulgacion de las lecciones
aprendidas, que surjan como resultado de dicha investigacion.

Existen diferentes fuentes de informacion que deben permitir a la empresa crear un
registro de los accidentes laborales viales y asi poder comparar y contrastar los
resultados a lo largo del tiempo.

El origen de la informacion de los accidentes puede ser: los reportes de incapacidad,
los reportes de accidente, la informacién trasmitida por las compafias de seguros y
la informacion procedente de los propios trabajadores.

En el caso de accidentes con lesiones, existen también otras fuentes de informacion
como son los informes de las autoridades competentes, las entrevistas con el
afectado y el informe técnico emitido por la ARL de la propia empresa.

Procedimiento de Reporte de Accidentes en la Via.

Siempre que ocurra un accidente en el cual resultaren comprometidos vehiculos o
motocicletas, el conductor esta en la obligacion de dejarlo tal como quedd después
de ocurrir el accidente e informar inmediatamente a las autoridades de transito, a la
autoridad competente, al jefe inmediato y coordinacion de vehiculos.

El conductor o conductores que muevan los vehiculos accidentados, sin la
autorizacion de las autoridades de transito quedaran automaticamente
responsabilizados de los dafios ocasionados.

Todos los usuarios de vehiculos deben reportar la ocurrencia de los incidentes o
accidentes de transito, utilizando el formato correspondiente de reporte inicial de
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incidentes o accidentes, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
ocurrencia del evento. De acuerdo, a la evaluacion preliminar del evento se definira
la realizacion de la investigacion correspondiente.

Todos los vehiculos deben tener los extinguidores de fuego requeridos, botiquin de
primeros auxilios, juego de herramientas, llantas de repuesto y otros accesorios
listos para cuando se requieran. Deben ser instalados de forma segura de modo que
no se aflojen en el evento de un accidente.

En caso de accidente siga el siguiente procedimiento:

v' Avise inmediatamente a las autoridades de transito, no permita mover
los vehiculos hasta que las autoridades elaboren el croquis correspondiente.

v' Avise inmediatamente a su jefe inmediato y al area de HSEQ.

v No deje el vehiculo sin ninguna vigilancia después del accidente.

v Si hubiese personas lesionadas procure su inmediata atencion medica SOAT y
tome nota de los nombres, direcciones y teléfonos de lesionados y testigos.

Tome la mayor informacion posible sobre:

v Caracteristicas del otro vehiculo (marca, placas, color, modelo, entidad
aseguradora).

v" Del conductor (nombre, direccion o teléfono, profesion, cédula y licencia

vigente).

Del accidente: Lugar exacto, hora, dia, fecha.

Asistencia de Policia de Transito y si se realizé informe policial.

Presencia de ambulancia en el area de influencia.

ANANRN

111 PROTOCOLOS

En nuestra organizacion se establecié un protocolo de atencién de accidentes de
transito mediante el Instructivo de emergencia vehicular, con cédigo IN-GI-ST-002
V1 en el cual se relaciona el paso a seguir en caso de cualquier emergencia
vehicular.

11.2 ATENCION DE ACCIDENTES
11.2.1 Comportamiento basico ante cualquier incidente o accidente en la via

Antes de iniciar la ayuda a los lesionados, la revision de dafios o cualquier otra
intervencion verifique las condiciones de su propia seguridad, sefialice la via a
una distancia prudente del lugar en funcién de la velocidad a que se aproximan
los demas vehiculos e idealmente en ambos sentidos utilizando para esto los
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dispositivos que porta en el vehiculo y si es necesario improvisando sefiales
adicionales con elementos en el lugar. Esté pendiente de otros riesgos como
derrumbes, cables eléctricos caidos, fugas de combustibles o materiales
peligrosos.

Avise 0 apoOyese en otros de confianza para avisar a la Empresa o por lo menos
alguno de los tressiguientes:

Opcidn 1- A su jefe inmediato (Coordinador de operaciones)
Opcidn 2- Auxiliar de operaciones
Opcion 3- Gerente y/o Coordinador HSEQ

Nota: Si es posible a las autoridades locales a cargo de la via, (policia de
carreteras, concesionvial del lugar, autoridades municipales).

Dé prioridad a la atencion a los lesionados, agote las posibilidades de asegurar
el lugar donde se encuentran (sefializacion) antes de considerar moverlos,
especialmente si no cuenta con la ayuda y los equipos adecuados en particular
si han sido atropellados o golpeados de cualquier forma.

Evite ayuda de personas desconocidas, avise y espere.

Si sabe como, aplique los primeros auxilios, en lo posible mantenga estable a
la persona, tranquilicelo, acompafielo y protéjalo de las inclemencias del lugar,
sol, viento, lluvia, insectos, etc. mientras se hace presente la ayuda de los
organismos de socorro o de la Empresa.

Si es necesario remitir a personas a centros asistenciales tome nota
exacta de quien es remitido, quien lo lleva y a qué lugar; informelo a la
Empresa o su representante tan pronto sea posible. Mientras sea posible
no abandone el lugar del siniestro hasta que no se haga presente un
representante de la Empresa o de la Aseguradora.

Si es posible acompafie a los lesionados al centro asistencial y no se retire
hasta que se haga presente un representante de la empresa o un familiar.

Cuando algun incidente ocurre, hay que notificar al departamento HSEQ de la
empresa lo antes posible para que el coordinador o persona responsable sea
notificado y realice el respectivo contacto conel centro hospitalario mas cercano
de acuerdo con la ubicacién de la emergencia, coordinando la movilizacién del
lesionado y posteriormente realizar el respectivo reporte y/o investigacion del
incidente o accidente.
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11.2.2 Al prestar los primeros auxilios tenga en cuenta:

Aplicar los conocimientos de primeros auxilios para asi desarrollar tareas
puntuales asertivas que protejan a los implicados, asi como a los bienes y s6lo
mueva al lesionado a un sitio seguro si es peligroso dejarlo en su sitio
(riesgo de explosion, fuego, derrumbe, atmosfera peligrosa, etc.). De lo
contrario, atiéndalo en el lugar del accidente, protegiendo los bienes del
lesionado.

v Examinar

Revise completamente al herido; muchas lesiones pasan desapercibidas por
falta de un buen examen fisico, fijese si el lesionado:

Tiene pulso
Respira

Esta consciente
Sangra

Tiene fracturas
Tiene quemaduras
Otras lesiones

Nooos~whPE

v' Socorrer

Es preferible esperar a la llegada de personal clinico experimentado como el de
los servicios de ambulancias, personal clinico asistencial en el area de
incidente. Si es imprescindible trasladarlo, llévelo al centro asistencial mas
cercano; alli se tomaran las decisiones acordes a lasituaciéon o caso.

Evalle la prioridad de las lesiones y atienda cada una de ellas.

o Paro respiratorio: respiracion artificial.

o Paro cardiaco: resucitacion cerebro - cardio - pulmonar (RCCP)
o Hemorragia: presion directa y compresion.

o Fractura: inmovilizar.

o Shock: acostar, elevar pies, cubrir y transportar al hospital.

Importante en todos los casos brindar apoyo psicoldgico y emocional.
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v' Vigilar

No abandone al lesionado; esté pendiente en todo momento de los cambios
que sufra para que los atienda rapidamente. Asegurese del transporte
adecuado.

Esté pendiente de todos los hechos observables en la condicion del paciente,
para reportarlos alas personas asistencial, especialmente si se queja de dolor,
Si entra en momentos de inconsciencia, la hora exacta del accidente, detalles
de como se golped o lesiono la persona yaque pueden orientar a los médicos.

11.2.3 Otras acciones generales en un accidente o incidente

Al méaximo evite cualquier intervencion o reparacion al vehiculo en la via sin la
autorizacion expresa de su jefe inmediato, evalle y reconozca la situacion hasta
donde es observable, avisedel percance y siga indicaciones.

Si es posible acordone el lugar y mantenga alejados a los curiosos y personas
ajenas al evento.

Cuando esta asegurada la atencion inicial de los lesionados, debe activar los
protocolosrespectivos de respuesta si la situacion implica fugas o derrames de
hidrocarburos de acuerdo con el plan de contingencia de la operacion en la cual
esté trabajando.

Igualmente cumplir con todas las indicaciones de las autoridades de transito
que se hagan presentes y de los representantes de la empresa.
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11.2.4 En caso de incendio con Hidrocarburos y/o derivados.

INCEDIO CON HIDROCARBUROS
Y/O DERIVADOR

v

Mantenga la calmay actur con rapidez,
realice procedimiento establecido

v

Suspenda las activiades que este
realizando y notifique rapidamente el
indicente.

v

Interrumpa el suministro de energia de
los vehiculos o maquinaria al alrededor.

!

Notifique la detenccion de la
emergencia

v

Tome el extintor mas cercano y
proceda a controlar el fuego

Espere la llegada del
personal especializado

}

Fuego
controlado
?

CADENA DE
LLAMADAS

No

}

Avise al personal de la
zona afectada

Colabore con la investigacion
y evaluacion de dafios

}

|

No inicie labores
hasta estar seguro
de que no hay
factores de riesgo

Alejese del area,
preparese para
evacuacion

Preste atencion a la
victima, no la abandone

personas
afectadas?

Hay
No

'

Espere la llegada de los grupos
de control de emergencias

v

Evacue siguiendo las
instrucciones de distancias de
proteccion

Evacuacion
General

\/

Ubiquese en un punto seguro y
espere instrucciones de las
personas a cargo

Evacuacion
de
lesionados

FIN

) 4

\/
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11.2.5 En caso de explosion

_"\-\.\_\l
( EXPLOSION J

Detecoion del lugar

Informe a segunidad

Verificacion
de
emergencia?

Mo

E

|

L

Dterrminacion de Desplisgue de Cusmos
norrmalidad de apoyo
Selicitud de apeyes EVACUACION |
. alemos

‘ Fetroalimentacion | |
+

Rescate de personal WMJSECIW

Lesionadh T LESIONADOS
Evaluacion de dafios
f FIN Y Reconstruccion y'o
lah v adecuacion de drea
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11.2.6 En volcamiento

INICIO

v
Llevar a cabo las acciones
para todas las
emergencias

\ 4
Asegurame de que no
haya ningun herido

\ 4
Verifique la magnitud del
accidente y de aviso ala
empresa Yy entidades de
ayuda de la via.

\4

Evite respirar polvo o
vapores Y el contacto con
la piel y ojos.

!

Comuniquese
inmediatamente con la
empresa y dar la
informacion
\4
Realice inspeccion al area para verificar
Tomar nota y fotrografias que riesgos estan presentes ysi hay
del accidente derrames o incendios, sigalas
instrucciones del procedimientoy
l contenga la expansion de la emergencia,
si hay probabilidad de explision evacue
Traslade el vehiculo el area
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11.2.7 En varadas

Varada Al presentarse durante la
realizacion del senicio una
varada del vehiculo el

A

Inspeccién del vehiculo Conductor evalta el dafio, Se
para establecer su solicita apoyo del area de
criticidad mantenimiento.

’

La reparacién
mecanica
tarda mas de
3 horas?

Reparar el vehiculo

A

Continuar el viaje

Informar a la
empresa

Monitorear continuamente al
vehiculo

Envio de repuestos,
mecanico o senicio de
taller

'

Monitorear la
reparacion del
Coordinar vehiculo
operacion

Requiere cambio
de vehiculo?

A 4

Continuar Se No
| viaie reparo el
e | vehiculo?
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11.2.8 En caso de colisién

Accidente

Y
Prestar asistenciaa los
heridos

L

Y

Establecerla gravedad
del accidente

El paciente
puede ser
atendido en el
sitio de los
hechos?

No

Y

Ambulancia

Si el herido no puede ser (red asistencial)

atendido en el sitio de los
hechos se procede a
realizar los contactos con

las entidades de salud de Trasla‘:io ala
la zona y a la ARL - EPS poblacién mas
cercana
Ambulancia

CLINICAS DE LARED ASISTENCIAL
DE LAARL-EPS

REPORTE ANTES DE 24
HORAS

3
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11.2.9 En caso de colisién

[ oo
l

DETECCION DIRECTA O INSTRUMEMNTADA EN
LUGAR DE OCURREMCIA

Y

REPORTE O AVISO DE QUIEN RECIBE O DETECTA
[COMDUCTOR) AL ENTE GUBERMAMENTAL DE
TRAMSITO Y MOVILIDAD

—

CERRAR SISTERAS DE SURINISTROELECTRICO
ASEGURARELWEHICULO PREPERAREQUIPOD DE
RESPUESTAINICIALAIMCIDEMTES,

l

ACTIVACION DE CADENA DE LLAMADAS

(EMTE QUE CORRESPOMNDA)

}

CIERRE DE SEGURIDAD

EVACUACION DEL AREAY

» ‘ RESPUESTA ESPECIALIZADA

|

APLICAION DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
EMN CASO DE FUGA O DERRAME

RESCATE PERSOMAL
LESIOMADO

]

sl

11.3

4 mo

}_.

EvACUACION

I

EvACZUACION DE
LESIONADOS

‘

.

ESPERE LA LLEGADA DE LOS
GRUPOS ESPECIALIZADOS PARA,
EL SOPORTE DE LA SITUACION,

Divulgacion de Protocolos

v Divulgacion de Protocolos

TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC., realiza la divulgacion de protocolos de atencion
de emergencias mediante Microsoft Froms y se entrega en fisico a cada conductor.

11.4

Investigacion de accidentes de transito

Se presenta protocolo para la investigacion de accidentes en TRANSCUMARIBO
SAS ZOMAC.

——
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PRESTAR ATENCION INMEDIATA

REPORTE DE ACCIDENTE O
INCIDENTE

|

REMISION DEL REPORTE

|

EXAMINAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS

TOMAR FOTOGRAFIAS, ELABORAR

DIBUJOS Y DIAGRAMAS
CONVOCAR EQUIPO INVESTIGADOR

ENTREVISTAR A LOS TESTIGOS

REVISAR LA DOCUMENTACION

ENVIAR REPORTE A LA ARP

TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS

v Andlisis de Accidentes de Transito
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La empresa realiza el analisis de los accidentes de transito siguiendo el
procedimiento disefiado para tal fin, se realiza el andlisis de causalidad generando
planes de accion especificos segun el comportamiento de la accidentalidad.

Anexo: Procedimiento de reporte, investigacion de accidentes e incidentes
v' Lecciones Aprendidas

La empresa utiliza como estrategia de seguridad y medida preventiva posterior a la
ocurrencia de un accidente de transito la generacion de lecciones aprendidas y la
divulgacién a todo el personal siguiendo los mecanismos definidos en el
procedimiento de comunicacion, participacion y consulta.

v" Fuentes de Informacion

La empresa selecciona la informacion necesaria para realizar la investigacion y
seguimiento de los accidentes de transito de diferentes fuentes disponibles en el
sitio de ocurrencia como en bases de datos asi:

Declaraciones juramentadas de los involucrados.
Testigos.

Fotografias.

Videos.

Croquis realizado por la autoridad competente.

Base de datos del SIMIT y RUNT

Informacién diagnostica de personal médico, entre otros.

O O O O O O O

v" Procedimiento para la Investigacion del Accidente de Transito

La empresa de forma general indica la gestion frente a cualquier tipo de accidente
y asi mismo registra la investigacion.

Siempre que ocurra un accidente en el cual resultaren comprometidos vehiculos o
motocicletas, el conductor esta en la obligacion de dejarlo tal como quedd después
de ocurrir el accidente e informar inmediatamente a las autoridades de transito, a la
autoridad competente, al jefe inmediato y jefes de planta.

El conductor o conductores que muevan los vehiculos accidentados, sin la
autorizacion de las autoridades de transito quedaran automaticamente
responsabilizados de los dafios ocasionados.

En caso de accidente siga el siguiente procedimiento:

1. Avise inmediatamente a las autoridades de transito, no permita mover los
vehiculos hasta que las autoridades elaboren el croquis correspondiente.
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2. Avise inmediatamente a su jefe inmediato y a los jefes de planta.

No deje el vehiculo sin ninguna vigilancia después del accidente.

4. Sihubiese personas lesionadas procure su inmediata atencién medica SOAT y
tome nota de los nombres, direcciones y teléfonos de lesionados y testigos.

5. Tome la mayor informacion posible sobre:

w

a. Caracteristicas del otro vehiculo (marca, placas, color, modelo, empresa
aseguradora).

b. Del conductor (nombre, direccidon o teléfono, profesion, cédula y licencia

vigente).

Del accidente: Lugar exacto, hora, dia, fecha.

Asistencia de Policia de Transito y si se realizé informe policial.

e. Presencia de ambulancia en el area de influencia.

oo

En caso de accidente, envie al proceso de gestion HSEQ, los siguientes
documentos:

o Croquis elaborado por las autoridades de transito.

o Informe del conductor, con testigos, debidamente firmados.

o Fotocopia de la licencia del conductor, de la cédula de ciudadania, tarjeta de
propiedad del vehiculo accidentado.
Fotografias de los vehiculos accidentados.

o Copia de historia clinica e incapacidades si hubiere.

Anexo: Procedimiento de reporte, investigacion de accidentes e incidentes

v Indicadores

La empresa hace seguimiento a la gestion de los indicadores de accidentalidad y
siniestralidad de su personal y contratistas, ademas genera planes de accién
globales basados en la caracterizacion de la accidentalidad y al comportamiento de
los indicadores, con el fin de intervenir la causalidad que genera la accidentalidad
en transito y minimizar su ocurrencia.

Nota: TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC, no presente reportes de accidentalidad a
la fecha.

Con el presente documento la Empresa TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC da
cumplimiento a la resolucién 1565 de 2014 y la resolucién 1231 de 2016, donde se
ve reflejado el compromiso frente al cuidado de los trabajadores, implementando
modelos de prevencion de riesgos, para fomentar la cultura del cuidado vy
prevencion de accidentes viales.

Este Plan Estratégico de Seguridad Vial tendra una vigencia de Dos afios a partir
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del respectivo aval expedido por la Superintendencia de Puertos y Transportes o
de quien corresponda.

Aprobo:

GAITAN DE MORENO
Representante Legal
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Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4

Anexo 5
Anexo 6

Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9

Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
Anexo 18

ANEXOS

Acta de conformacion del comité de seguridad Vial

Manual de Funciones Responsable PESV.

Certificacion de Idoneidad del responsable PESV

Base de Datos del Parque Automotor vigente del Servicio de Transporte Terrestre Automotor
Especial.

Procedimiento administracion y logistica del Vehiculo - PR-GO-LV-001

Matriz de identificacion de identificacion peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles. — FT-GI-ST-020

Procedimiento Procedimiento No Conformidades, AC, IN, AP y A.M- PR-GI-CA-002
Procedimiento de Seleccién y contratacion - PR-GH-SC-001

Profesiograma — FT-GI-ST-016

Procedimiento Administracion de Personal - PR-GH-AP-001

Formato de prueba teorica — FT-GI-ST-028

Procedimiento toma de conciencia, formacion, capacitacion y competencias. - PR-GH-CF-001
Procedimiento de Seguridad y salud en el trabajo. - PR-GI-ST-010

Politica de prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaquismo.

Matriz de EPP.- FT-GI-ST-014

Politica de no uso de equipos de comunicaciones moéviles mientras se conduce.

Base de Datos parque Automotor del Servicio de Transporte Terrestre Automotor Especial
Procedimiento de Motivacion, comunicacion, participacion, consulta y representacion.- PR-GI-
ST-009.
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